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1. RAPOR HAKKINDA

Form Sunger ve Yatak Sanayi Ticaret A.S. (“Form Sunger”) olarak
surdurulebilirlik anlayisimizi, stratejimizi ve taahhutlerimizi seffaf
bir sekilde paylasmak amaciyla ilk Sturdurulebilirlik Raporumuzu siz
degerli okuyucularimiza sunmaktan memnuniyet duymaktayiz.

Stratejik strdurulebilirlik dnceliklerimizi belirlerken Paris Iklim
Anlasmasi, Birlesmis Milletler 2030 Sardurulebilir Kalkinma
Amaclari (SKA), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi

(UN Global Compact) gibi evrensel gecerlilige sahip belgelerin
prensiplerini, ilgili yasal mevzuatlari ve Turkiye'nin surdurulebilirlik
taahhutlerini goz 6nunde bulundurduk. Ayrica, Avrupa Yesil
Mutabakati Eylem Plani, Kiiresel Raporlama inisiyatifi (GRI)
standartlari, 2023 yilinda gerceklestirdigimiz paydas katilimi
calismalari, misterilerimiz ile calisanlarimizin beklentileri ve
kuresel gelismeler gibi unsurlari da dikkate aldik. Bunun yani sira,

Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi ve Ozen YakamlalGgu gibi
dUzenlemeleri de stratejilerimizde degerlendirdik.

Raporumuz, GRI Standartlarina uyumlu olarak hazirlanmistir.
Raporda GRI Standartlarinin gereklilikleri kapsaminda verilen
bilgilerin hangi bolimlerde ele alindigini eklerde yer alan “GRI
Icerik indeksi” tablosunda gérebilirsiniz. Raporumuzda yer alan
veriler herhangi bir bagimsiz denetim strecinden gecmemistir.

Raporumuzda yer alan veriler aksi belirtiimedigi takdirde,
1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda yurutalen
faaliyetleri kapsamaktadir. Surdurulebilirlik cahsmalarimiz
ve raporumuz hakkindaki soru, gérus ve dnerilerinizi
surdurulebilirlik@formsunger.com.tr adresi Gzerinden
bize iletebilirsiniz.
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1.1 CEO'MUZUN MESA]JI

Degerli Paydaslarimiz,

Faaliyete basladigimiz 2002 yilindan itibaren kalite, given ve musteri
odakli is modelimiz sayesinde bugun sektorin 6nde gelen firmalarindan
biri olmanin gururunu yasamaktayiz. Sektérde 6ncu olmanin getirdigi
sorumlulugun sadece finansal basariyla degil, ayni zamanda cevreye,
insana ve topluma yapilan yatirimlarla da yerine getirilmesi gerektigine
inanmaktayiz. Bu dogrultuda, surdurulebilirlik yolculugumuzun,
stratejimizin ve gerceklestirdigimiz calismalarin detaylarini iceren

Sarduarulebilirlik Raporumuzu sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

2023 yili, surdurulebilirlik hedeflerimizi belirlerken ve bu hedeflere ulasma
yolunda 6nemli adimlar attigimiz bir yil oldu. Surduarulebilirlik konularinin
yonetim seviyesinde takip edilmesi adina Genel Mudurumuz baskanliginda

Surduarulebilirlik Komitemizi olusturduk.

Sardarualebilirlik stratejimizin temelinde, tim paydaslarimiza ve
calisanlarimiza uzun vadeli deger yaratarak ulkemizin surdurulebilir
kalkinmasina katki saglama hedefi yatmaktadir. Bu kapsamda,
surdurulebilirlik hedeflerimizi Birlesmis Milletler (BM) Surdurulebilir

Kalkinma Amaclari (SKA) ile uyumlu bir sekilde belirledik.

iklim degisikligi sorunu, diinya genelinde en acil ¢c6zim bekleyen cevresel
sorunlardan biridir. Form Sunger olarak, tlkemizin net sifir emisyon
hedefini desteklemek ve iklim degisikligiyle mtcadele etmek amaciyla,
SKA 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji ve SKA 13: iklim Eylemi hedefleri
dogrultusunda yenilenebilir enerji yatirrmlarimiza devam ediyoruz.
Ayrica, SKA 12: Sorumlu Uretim ve Tuketim cercevesinde kaynak
verimliligi projeleri yarutmekte ve dongusel ekonomiye gecisi

destekleyecek adimlar atmaktayiz.

Calisanlarimiz, basarilarimizin ve gicimuzun temel kaynagini
olusturmaktadir. Ekonomik performansimizi guclendirirken, sadece
finansal basarilarla degil, ayni zamanda istihdam ve calisanlarimizin
gelisimiyle de blyulyoruz. SKA 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Blytme
hedefleri kapsaminda, calisanlarimiza saglkl ve potansiyellerini
gerceklestirebilecekleri bir calisma ortami sunmak amaciyla is saghgi ve
guvenligi yatirnmlarimizi artiriyoruz. Ayrica, SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi
hedefi dogrultusunda sirket icindeki firsat esitligini destekliyor ve bunun

icin gerekli mekanizmalar ve programlar gelistirmeyi planhyoruz.

Sarduarulebilirlik stratejimizin bir parcasi olarak, SKA 17: Hedefler icin
Ortakhklar dogrultusunda paydas katilimi ve seffaf iletisime énem
vermekteyiz. Bu nedenle surdurulebilirlik stratejimizdeki 6ncelikli
konularimizi belirlerken paydas katihm calismasi gerceklestirerek
paydaslarimizi da surduarulebilirlik yolculugumuza dahil ettik. Onimuzdeki
donemde de paydaslarimizla is birligi icinde calisarak, surdurulebilirlik

hedeflerimize ulagsmak icin gayret gosterecegiz.

Sarduarualebilirlik yolculugumuzda bizimle birlikte olan tUm paydaslarimiza
tesekkur ederim. Gelecege daha surdurulebilir bir dinya birakma hedefiyle

calismaya devam edecegiz.
Saygilarimla,
Doc¢. Dr. Alpaslan Baki Ertekin

Erciyes Anadolu Holding
Yonetim Kurulu Uyesi - CEO
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1.2 GENEL MUDURUMUZUN MESA]JI

Degerli Paydaslarimiz,

Topluma ve cevreye duyarl dretim modelimizin getirdigi sorumluluklarin
bilincinde olan surdurulebilirlik yolculugumuzun, stratejimizin ve yapmis
oldugumuz ¢alismalarin detaylarini iceren 2023 yili Strdurulebilirlik
Raporumuzu siz degerli paydaslarimiza ulastirmaktan mutluluk

duymaktayiz.

Cevresel, sosyal ve yonetisim performansimizi etkin bir sekilde yonetmenin
ve iyilestirmenin ilk adimi olarak, 2023 yilinda yaptigimiz paydas katilimi
calismalariyla 6nceliklendirme matrisimizi ve Birlesmis Milletler (BM)
Suarduarulebilir Kalkinma Amaclari (SKA) dogrultusunda surduarulebilirlik
stratejimizi gelistirdik; yatirrmlarimizi SGrdurulebilirlik stratejimize uygun
olarak belirledik. Stratejimizin ve hedeflerimizin takibini saglamak icin

Surdurulebilirlik Komitemizi kurduk.

SKA 13: iklim icin Eylem strdurulebilirlik stratejimizin odak alanlarindan
biridir. Kaynak ve enerji verimliligi ile yenilenebilir enerji kaynaklarina
yatirimi surddrulebilirlik yol haritamizin basinda yer almaktadir. 2023
yilinda devreye aldigimiz Giines Enerjisi Santrallerimizle (GES) incesu
Fabrikamizdaki yillik elektrik tiUketimimizin yaklasik %83'Unu yenilenebilir
enerjiden karsiladik. Kayseri OSB Fabrikamizda da Aralik 2023 tarihinde cati
GES'imizi devreye aldik. Yenilenebilir enerji yatirimlarimizi artirarak 2024
yilinda 2 yeni lisanssiz arazi GES projemizi hayata gecirmeyi planlamaktayiz.
Bu sayede sera gazi emisyonlarimizi azaltirken, Turkiye'nin net sifir emisyon

yolculugunu da desteklemeyi hedeflemekteyiz.

SKA 12: Sorumlu Uretim ve Tiketim ile SKA 15: Karasal Yasam
dogrultusunda is modelimizde donguselligi arttirmayi ve drunlerimizin
yeniden kullanim ve geri donusim oranini arttirmayi hedeflemekteyiz.

Bu kapsamda Ar-Ge calismalarimiza agirlik vermekteyiz. Gelistirdigimiz
EcoGreenForm ve CottoForm urunlerimizi icerdigi yenilenebilir hammadde

bilesenlerinden dolay! geleneksel siinger kalitesinden 6dun vermeden

daha ¢evreci ve doga dostu olarak tGrun yelpazemize eklemis
bulunmaktayiz. Ayrica, bu drtnlerimiz daha dusuk VOC (Volatile Organic

Compounds - Ucucu Organik Bilesikler) degerlerine sahiptir.

SKA 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Blytume kapsamindaki strdarulebilirlik
taahhutlerimizin odaginda ¢alisma arkadaslarimizin saglhkli, guvenli ve
potansiyellerini gerceklestirebilecekleri, adil ve esitlik¢i bir ortam sunmak
yer almaktadir. Bu konudaki diger bir 6nceligimiz calisma arkadaslarimizin

yetkinliklerinin gelisimi ve sektérimuze geng yetenekleri kazandirmaktir.

Ekip arkadaslarimizin yetkinlik gelisimi ve genclerin is diinyasina
hazirlanmasi icin ¢esitli programlar yurutmekteyiz; surdurulebilirlik
taahhudtlerimiz kapsaminda yuruttigumauz ¢alismalarimizi daha da

guclendirecegiz.

GUclU bir cevresel ve sosyal performansin temelini kurumsal yonetisim
olusturmaktadir. Sirket vizyonumuz olan durustliuk ve gavenilirlik ilkelerimiz
Isiginda seffaf, takip edilebilir ve hesap verebilir bir kurum olmak icin
yénetisimimizi guclendirmeyi 6nemsiyoruz. Raporumuzda kurumsal

yonetim yapimiza iliskin detaylari bulabilirsiniz.

Sarduarulebilirlik yolculugumuzda bizi destekleyen, cabalayan, katki
saglayan tum calisma arkadaslarimiza, tedarikcilerimize, is ortaklarimiza
ve daha guzel bir duinya icin bize ilham veren musterilerimize ictenlikte

tesekklr ederim.
Saygilarimla,
Metin UGUR

Form Sunger

Genel Muduru

¥
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HAKKIMIZDA

Erciyes Anadolu Holding'in kimya sektorundeki yatirimi olarak, 2002 yilinda kurulduk. Musterilerimize ve son kullaniciya birinci sinif Grtin ve hizmet sunabilmek icin kalite guvenligi

Kayseri OSB ve incesu’da olmak Uzere iki ayri Gretim tesisimiz, 547 kisiden olusan uzman onceligimizdir. Bu dogrultuda, tum Uretim surecimizde klresel standartlari uygulamaktayiz.
kadromuz ve 2.100.000 m? Uretim kapasitemizle Turkiye poliGretan sunger sektérinun ISO 9000, ISO 10002, ISO 14000, ISO 45001, ISO 27001, TSE, OEKO-TEX, Satra, TSEK, FIRA,
en buyuk firmasiyiz. Ote yandan, Turkiye’nin en buyik 500 sanayi sirketi siralamasinda CERTIPUR ve CERTIPUR-US sertifikalarina sahibiz.

Rapor Hakkinda

419. sirada bulunmaktayiz.

Hakkimizda Sundugumuz yuksek kaliteli arunler, teknoloji ve Ar-Ge yatirimlarimizla muasteri odakli

- Son kesim teknolojilerini kullanarak cesitli yogunluk, ebat ve fiziksel 6zelliklerde esnek yaklasimimizla bugtn sektoriunun dnde gelen markalari arasinda yer almaktayiz.
Kurumsal poliuretan sungerleri uluslararasi standartlarda tUreten sirketimiz, Uretimin %40'ini Mobilyadan otomotive, ev tekstilinden yalitima kadar bircok sektor icin kaliteden 6dun
Yonetimimiz Erciyes Anadolu Holding bunyesindeki fabrikalar icin gerceklestirmektedir. vermeden, ¢cevre Uzerindeki etkimizi en aza indirerek musterilerimizin ve son kullanicilarin

- ihtiyac ve beklentilerini karsilamayr amaclamaktayiz.
Sardurulebilirlik

Yaklasimimiz

Ekonomik

Performansimiz

lllllllll
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2.1 Rakamlarla 2023

) Yillik
Uretim Kapasitesi

2.100.000 m?

2023
yurt ici cirosu

\:/
Toplam
Calisan Sayisi

2.9 milyar TL

547

2023
yurt disi cirosu

Ihracat Yapilan
Ulke Sayisi

728 milyon TL

41

a

2023 yili ciromuzun
bir dnceki yila gore artisi

%44
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2.2 Vizyonumuz, Misyonumuz ve Prensiplerimiz

Vizyon
Sektoérunde duruast ve guvenilir firma imajiyla musteri odakli bUyume stratejilerini,
degisen pazar kosullari altinda strekli gelistirerek, lider marka konumunu surdurmektir.

Misyon
Sektorunun Turkiye ve Avrupa’da teknolojik lideri olarak, gelistirdigi urunleri,

kaynaklari etkin kullanarak ve calisanlarin katilimi ile musterilerine sunmaktir.




9 Prensibimiz

Calisanlarimiz ve tim paydaslarimiz tarafindan benimsenen prensiplerimiz, kurum Bu degerlere dayanan prensiplerimiz, Form Sunger’in basarisinin itici gucudur. Ayrica,
kGltiridmuzun temelini olusturarak isbirligini guclendirmekte ve birlikte sonug¢ Uretme prensip setimiz, insan kaynaklari streclerimizi ve uygulamalarimizin temelini olusturarak
kapasitemizi artirmaktadir. 9 prensibimiz, gunlik yasantimizda hissettigimiz ve ise alim, rotasyon, kariyer yonetimi, egitim ve gelisim, is analizi gibi alanlarda bize rehberlik
Rapor Hakkinda onemsedigimiz degerleri calisanlarimizin yasamlarina yansitarak anlam kazandirmaktadir. etmektedir.
Hakkimizda
_ @ o, O
Kurumsal g o
Yénetimimiz @ /}
Siirdarilebilirlik Guven Ver Kalpleri Kazan Sonuc Uret En lyisi Ol Gelecegi Yakala
Yaklasimimiz Form Sunger olarak, ortak Kalpleri Kazan prensibi, Form Sunger olarak En iyisi olmak istiyorsak, en iyiler ile GUN gecmiyor ki yeni bir
_ degerlerimizin temelinde, kendi icinden ¢iktigi tum dinamizmimizi calismanin ne denli 6nemli oldugunun trend, farkh bir tasarim,
_ surekli basariyla is sonuclari topraklarin derin hosgoru bugune kadar ulastigimiz farkinda olmak zorundayiz. Bu nedenle yeni bir is yapis bicimi, yeni
Ekonomik . . . :
alirken, cevremize, topluma, kUltirdnt davranislarina hedeflerden ve basarili tum uygulamalarda uzmani olunan bir bakis acisi hayatimiza
Performansimiz dlinyamiza karsi sorumlu yansitmaktir. Biz olmaya ve sonuclardan almaktayiz. alanin danisilan kisisi olmak demektir. girmesin. Gelecegimizi
- oldugumuzu hissetmekteyiz. birlikte basarmaya yonelik Sonug Uret prensibi En iyisi olan derin bir uzmanliga daha guclu insa etmek icin
Gevresel Bu nedenle guven kazanmayi uzun, surddrulebilir iliskiler bu dinamigin gelecekteki sahiptir ve yuksek standartlarla yenilenme prensibinden
Performansimiz her seyin UGstune koymaktayiz. kurarak guclenmektedir. garantisidir. gorevini yerine getirmektedir. odun veremeyiz.
Sosyal
Performansimiz
: mo S qTO :<E>| 0Q
Ekler I O O O
| 1
= Musterini Anla Anlam Kat Guclendir Rehberlik Et
= Musterinin ve musteri odakl Gunluk islerimizi eksiksiz Form SUnger yoneticileri, sirketimizi Form Singer yoneticileri kendilerinden sonra gelen
< dlisunmenin surdurulebilirlik icin tamamlamak yeterli olmaz. adim adim 6teye tasiyacak calisanlarin nesiller icin birer 6rnek teskil etmektelerdir. Ornek
> en 6nemli kriter oldugunun GOrevimiz kapsamindaki hayatlarini kolaylastirmak icin olmak icin rehber olmak gerekir felsefesinden yola
> farkindayiz. Bu nedenle, yaptigimiz her bir isin butune nasil katki guclendirme prensibini kullanirlar; cikarak, calisanlarinin gelecegin liderleri olmalari
isle, mUsterilerimizde yarattigimiz sagladigini bilmek ve anlamak ekiplerinin islerini dogru bicimde icin onlari dikkatle g6zlemler ve kocluk yaparak
degeri bilmek, bu degeri daha motivasyonumuzun temel yapabilmeleri icin gerekli tim kaynagi gelisimlerine katki saglamaktalardir. Onlar icin
Otelere tasimak icin musteri ile yan kaynagi, buyuk resmi gérerek saglamakta, destegi vererek ekiplerini hicbir is, ekibine rehberlik ederek kurumu

yana yurumek temel prensibimizdir. gelecegi insa etmektir. gelistirmekte, guclendirmektedir. gelecege hazirlamaktan daha dnemli degildir.
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3.1 Yonetim Kurulumuz, Organizasyonumuz ve Komitelerimiz

Genel Mudur

Insan . Satin Alma / : Endustriyel : Kalite - Bilgi Planlama ve : .
Mali Isler : lhracat Isletme o Ar-Ge Ur-Ge L . Ic Denetim
Kaynaklar Departmani 'thalat Departmani >alls Maduarlagu Yonetim Departmani  Departmani Teknolojileri 3 Gelistirme Departmani
Departmani P Departmani P Departmani & Departmani P P Departmani  Departmani P
Sunger Sunger Sunger Yardimci
Kesim Dokim Sevkiyat Isletmeler

Departmani  Departmani  Departmani  Departmani

Yonetim kurulumuz, CEO'umuzun dahil oldugu 6 Uyeden olusmaktadir. Sirketimizin stratejisi,
organizasyonel donusumleri ve yatirim kararlari Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

Sirketimiz Genel Mudur ve Genel Mudur'e bagl farkl fonksiyonel alanlarda uzmanlasmis departmanlar tarafindan yonetilmektedir.
Genel Mudure bagh 12 departman bulunmaktadir.

Ayrica Kayseri ve Incesu tesislerimizin isletme mudurleri de Genel Mudirimuze bagli olarak gorev yapmaktadir.
Genel MUdurumuz sirketimizin kisa, orta ve uzun vadeli yatirirm planlarini belirlemekte ve
stratejik hedeflere yonelik yatirim ve faaliyetleri koordine etmektedir.
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3.2 Bilgi Guvenligi

Dijitallesen diinyada musteri ve is ortaklarimizin verilerini
korumak, is surekliligini saglamak ve gtvenli bir is ortami yaratmak
surdurulebilirlik stratejimiz kapsamindaki 6ncelikli konularimiz
arasindadir. Form Sunger olarak bilgilere yalnizca yetki dahilinde
erisim saglamakta, yetkisiz degisiklere karsi koruma saglamakta,
gerekli oldugunda bilgiye erisim saglamakta ve yasal tim
gereklilikleri yerine getirmekteyiz.

Bilgi GUvenligine iliskin sureclerimizi Bilgi Teknolojileri
Departmanimiz aracihigiyla Bilgi GUvenligi Genel Politikamiz
kapsaminda yonetmekteyiz. Olusturdugumuz Bilgi Guvenligi Genel
Politikasi ve ilgili prosedurlerimizi etkin bir sekilde uygulayarak,
sirketimizi potansiyel tehditlere karsi korumakta ve paydaslarimiza
guvenli bir is ortami saglamaktayiz.

Bilgi GUvenligi politikamiz her yil temel kontroller, stre¢ veya teknik
altyapi degisiklikleri dikkate alinarak ve degisen glivenlik zafiyetleri
ile tehditlere odaklanilarak Form Sunger Bilgi GUvenligi Kurulumuz
tarafindan gézden gecirilmektedir. Kurulumuz kaydedilmis guvenlik
zafiyetlerinin tdrdnu ve sayisini, gerceklestirilen denetimlerin

is verimliligi Gzerindeki etkilerini ve teknolojik degisikliklerin
politikaya etkilerini dokimante etmektedir. Kurulumuz tarafindan

guncellenen politika, Gst yonetimimiz tarafindan onaylanmaktadir.

Bu dogrultuda 2018 yilinda I1ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim
Sistemi Belgemizi aldik. I1SO 27001 standardina paralel olarak,

2018 yilinda Bilgi Guvenligi El Kitabimizi olusturduk. Bilgi Guvenligi
El Kitabimiz, ISO 27001 temelli Bilgi GUvenligi Yonetim Sisteminin
organizasyonumuz ve faaliyetlerimize entegre edilmesi icin
uygulanan politika, prosedur ve kayitlari kapsamaktadir.

Calisanlarimizin gérevlerini yerine getirirken herhangi bir
guvenlik acigl olusmamasi amaciyla ¢alisanlarimizin bilgi gtivenligi
konusunda dikkat etmesi gereken hususlari iceren talimatlar
hazirlanmistir. Bu talimatlarda ag kullanimi, mobil cihaz kullanimi,
e-posta guvenligi, bilginin siniflandiriimasi, bilginin transferi,
fiziksel glvenlik, internet guvenligi, parola guvenligi ve kriptografik
kontroller gibi konulara yer verilmektedir. Ayrica guvenlik acigi
olusturmamak adina techizat disari ¢cikarma, yedekleme, risk
yonetimi, bilgi gtvenligi ihlal olayr yonetimi, kullanici kimlik
yonetimi gibi bilgi gtvenligine iliskin streclerde alinmasi gereken
aksiyonlari aciklayan prosedurlerimiz bulunmaktadir.

Bilgi guvenligi ve 6zel verilerin korunmasiyla ilgili mevzuat ve
dlizenlemelere tam uyum saglamaktayiz. KVKK mevzuati ve
Cumhurbagskanhigi Bilgi Guvenligi Rehberi'ne iliskin gincellemeleri
yakindan takip etmekte ve ilgili is birimlerimizle koordineli bir
sekilde guncellemeleri entegre etmekteyiz.

Calisanlarimizi bilgi gtvenligi konusunda bilin¢glendirmek amaciyla
bilgi glvenligi egitimleri dizenlemekteyiz. 2023 yilinda 74
calisanimiza 9 saat Bilgi GUvenligi egitimi verilmistir.
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3.3 ic Denetim

Operasyonlarimizin etkinligini ve yasal dizenlemelere tam
uyumunu saglamak amaciyla i¢ denetim faaliyetlerimizi
yUratmekteyiz. ic denetimlerimiz, sirketimizin Yillik Denetim Plan
gore, Genel Madurimuze bagl ic Denetim Birimimiz tarafindan
gerceklesmektedir. Yillik Denetim Plani, st yonetim talebi ve
ihtiyaclar dogrultusunda birimler ve surecler bazinda gunluk,

haftalik, aylik veya yillik periyotlarla denetimler 6ngérmektedir.

Ic denetimlerimizi evrak takibi, yerinde denetim ve sistem
kayitlarinin incelenmesi gibi farkl yontemlerle yapmaktayiz.

Ic denetimlerimizde basit rassal 6rneklem kiimesi Gizerinden
yapilan incelemelerde elde edilen bulgular Genel Mudurimuze
raporlanmaktadir.
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3.4 Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele

Rusvet ve yolsuzlukla ilgili olarak sifir tolerans yaklasimimiz
kapsaminda, faaliyet gosterdigimiz cografyalardaki yolsuzlukla
mucadeleye iliskin tim yasal duzenlemelere tam uyum
saglamaktayiz. Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikamiz bu
konudaki yaklasim ve kurallarimizla supheli durumlarda yapilmasi
gerekenleri kapsamaktadir.

Calisanlarimiz ve is ortaklarimizin yasal dizenlemelere ve
politikamiza uygun davranmalari kritik Gneme sahiptir. Risvet ve
Yolsuzlukla MUcadele Politikamiz kapsaminda, calisanlarimiz ve
is ortaklarimizin dogrudan veya dolayli olarak, d¢tncu bir taraf
Uzerinden haksiz bir menfaat, para, hediye, finansal avantaj elde
etmesi, bunu talep etmesi veya karsi tarafa dnermesi kesinlikle
yasaktir.

Hediyelerle ilgili kurallar ve davranis ilkeleri Hediye

Prosedurumuzde tanimlanmistir. Prosedurde belirtilen kurallara

uymayan calisanlarimiz hakkinda Disiplin Yonetmeligi'ne uygun
olarak disiplin sUrecleri uygulanmaktadir.

Supheli durumlarda izlenmesi gereken surec ve uyulmasi gereken
kurallar Etik Politikamiz, Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikamiz
ve Hediye Prosedurumuzde tanimlanmistir. Paydaslarimiz riasvet
ve yolsuzlukla mucadele dizenlemeleri ve politikalarimiza iliskin
ihlal suphelerini, kaygilarini ve/veya cikar catismalarini gizlilik
esaslarina uygun bir sekilde ve misilleme riski olmaksizin Etik
Hattimiz Gzerinden bildirebilirler. Etik Hatti Gzerinden yapilan
bildirimlerde kimlik bilgileri gizli tutulmamaktadir. TUm bildirimler
Etik Kurulumuz tarafindan gizlilik prensipleri cercevesinde incelenir
ve sorusturmanin her asamasi detayli bir sekilde belgelenir.

2023 yilinda, Etik Hatt'na rugsvet ve yolsuzlukla ilgili herhangi bir
bildirim alinmamustir.
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3.5 is Etigi ve Uyum

Is etigi prensipleri ve yasal dizenlemelere tam uyumu
hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda olusturdugumuz Etik Kurallar
Politikasi, sirketimiz ve tim paydaslarimizin uymasi beklenen etik
kural ve prensipleri belirlerken, bu konudaki yénetisim yapisinin
cercevesini cizmekte ve uygulama konusunda rehberlik etmektedir

Sirketimizin Is Etigi strecleri, Etik Kurulumuz araciligiyla
ylUrattlmektedir. Erciyes Anadolu Holding bianyesindeki Etik Ust
Kurul'a baglh olarak calisan sirket Etik Kurulumuz; Genel Mudur
baskanliginda isletme Mdurd, insan Kaynaklart Uzmani, Kalite
Yonetimi Sefi ve Maliyet Muhasebe Sefinden olusmaktadir.

Etik Kurulumuzun sorumluluklari arasinda:

« Sirketicinde etik kurallarin ihlal edildigine dair
sikayet ve ihbarlari sorusturmak,

« Sorusturulan etik kural ihlallerini karara baglamak
veya baglatmak,

« Etik kurallarin uygulamasina yonelik gorus ve
onerilerde bulunmak,

« Form Sunger Etik Kurallari kapsaminda danisma amaciyla
yapilan basvurulara cevap vermek,

 Etik kurallarin yasal duzenlemelere uyumlu olmasini saglamak,

« Calisanlari etik kurallar konusunda bilgilendirmek ve politika,
prosedur ve kurallarin anlasilirhgini saglamak amaciyla
calisanlarla surekli iletisimde olmak,

« Sirkette ise baslayanlar ve tum calisanlarin etik kurallari
okumasini ve bu konuda bilgilendirilmelerini saglamak
bulunmaktadir.

Calisanlarimiz ve diger paydaslarimiz davranis kurallari hakkindaki
sorularini ve yasal mevzuata veya Etik Kurallar Politikamiza aykiri
bir davranis, tutum, islem, eylem, karar, faaliyet ya da uygulama
ile karsilasmasi durumunda s6zlU olarak veya Etik Hat Gzerinden
bildirim yapabilmektedir. Etik Ust Kurulumuza yapilan bildirimlere
iliskin sorusturmalar, bildirimi yapan tarafa yonelik hi¢cbir olumsuz
etki olusturmayacak sekilde gizlilikle ve her asamasi tutanak

altina alinarak yurutmektedir. Bildirilen veya tespit edilen kural
ihlalleri, Etik Kurul Baskanimiz tarafindan niteligi ve etkileri g6z
ontnde bulundurularak, Etik Ust Kurulumuz tarafindan ¢6ziime
kavusturulabilecegi gibi, sirketimizin i¢ denetim birimine veya
Holding i¢ denetim departmanimiza da yonlendirilebilmektedir.
Etik Hatti tum paydaslarimiz, davranis kurallariyla ilgili sorularini
sormak ve supheli ihlalleri Etik Hattimiza bildirmek icin de
kullanabilmektedir. Etik hattimiza asagidaki iletisim yollarindan
ulasabilirsiniz.

e-posta: etik@formsunger.com.tr
ustetik@erciyes.com

Adres: 1. OSB 8. Cadde No. 60
Melikgazi/ Kayseri

2023 yilinda Etik Hattimiza herhangi bir bildirim olmamistir.
Ayrica, yasal duzenlemelere iliskin bir uyumsuzluk yasanmamistir.
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3.6 Rekabete Aykiri Davranislarla Mucadele

Rekabetin adil ve seffaf bir sekilde yuruttlmesi, sirketimizin

uzun vadeli basarisi ve itibarini korumak adina buyuk 6nem
tasimaktadir. Bu dogrultuda, is etigimiz ve rekabet politikamiz
cercevesinde faaliyetlerimizi surdirmekteyiz. Faaliyet gosterdigimiz
bolgelerde Rekabet Hukuku kapsamindaki duzenlemelere ve
serbest piyasa ilkelerine uygun olarak rekabet gicimuzu artirmak
icin calismaktayiz. Serbest piyasaya ve adil rekabete olan inancimiz
dogrultusunda, fiyat belirleme, alim-satim kosullari, indirimler

ve musteri secimi gibi tum sureclerimizde durust ve seffaf bir
yaklasimi benimsemekteyiz. Rekabeti kisitlayici veya haksiz
rekabetle iliskilendirilebilecek eylemlerden kaginmaktayiz.

Is diinyasinda serbest piyasanin gerekliligine inanarak, is etigine
uygun ve durust bir sekilde rekabet etmekteyiz. Rakiplerimize
karsi itibar zedeleyici beyanlardan kaginmakta, rakiplerimizden

yasa disi yollarla elde edilen gizli bilgileri kullanmamakta, reklam
etigi ve diger pazarlama faaliyetlerimizde ise mevzuata ve is etigine
uygun, durust ve gercekgi bir yaklasim sergilemekteyiz. Duyuru,
ilan ve reklamlarimizda rakiplerimizi veya Urunlerini kotuleyici

ifadelere yer vermemekteyiz.

Olusturdugumuz Rekabet Politikamiz dogrultusunda ilgili
yasal surecleri titizlikle takip ediyoruz. Rekabet Politikamiza
websitemizden ulasabilirsiniz.

Paydaslarimiz rekabete aykiri olabileceginden stphelendikleri
tum durumlari Etik Hattimiz araciligiyla bildirilebilmektedir.
2023 yilinda haksiz rekabet vakalariyla ilgili aldigimiz
herhangi bir bildirim bulunmamaktadir.

Rakiplerimize karsi itibar zedeleyici beyanlardan kacinmakta,
reklam etigi ve diger pazarlama faaliyetlerimizde ise
mevzuata ve is etigine uygun, durdist ve gercekci bir

yaklasim sergilemekteyiz.
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3.7 Surdurulebilir Tedarik Zinciri YOnetimimiz

Suardurulebilir Tedarik Zinciri Politikamiz kapsaminda tedarik
zincirimizde is saghgi ve guvenligi, kalite, insan haklari ve calisma
kosullari ile cevre duzenlemelerine uyumu ve cevresel performansi
gozetmekteyiz. Bu kapsamda olusturdugumuz surecler
politikamizda ayrintili ve seffaf bir sekilde belirtilmistir. 2023
yilindaki strduarulebilirlik calismalarimiz kapsaminda gelistirdigimiz
Suardurulebilir Tedarik Zinciri Politikamiza websitemizdeki
“Politikalar” sekmesinden ulasabilirsiniz.

Tedarik zinciri degerlendirmelerimizde kalite, kapasite ve termin
surelerinin yaninda tedarikcilerimizle Form Stnger Etik Kurallarina,
yasalara, vergi mevzuatina ve is kanununa tam uyuma iliskin
hususlari iceren teknik sartnamelerimiz bulunmaktadir. Kural ihlali
durumunda is iliskisine son vermekte veya cezai yaptirim uygulama
hakkimizi sakli tutmaktayiz.

Tedarik zincirimizi daha surduarulebilir hale getirmek icin
departmanlarimiz birbirleri ile entegre olarak ¢alismaktadir. Satin
Alma B6limUmuz, satin alma sartnamelerinin olusturulmasi,
tedarikci firmalarla s6zlesmelerin yapilmasi ve satin alma
isleminin gerceklestirilmesinden, tedarik¢i degerlendirmelerinden
sorumludur.

Satin Alma Bolumu, yurt ici ve yurt disindaki tedarikgi firmalar
ile satin alinacak malzemenin teknik 6zelliklerini, fiyatini, 6deme
sartlarini ve teslim seklini kapsayan Siparis S6zlesmesine iliskin
surecleri SAP Uzerinden yonetmektedir.

Degerlendirme isleminde tedarik¢i adayinin kalite sistemi
altyapisina yonelik yeterliligi 6lctlmektedir ve Tedarikgi
Degerlendirme Formu duzenlenerek, tedarikcinin yeterliligini
bu form Uzerinden raporlanmaktadir. Tedarikc¢i performans
degerlendirmesi, Satin Alma Departmanimiz tarafindan
degerlendirme kriterlerine bagh olarak yapiimaktadir.

Tedarikcilerin denetleme kararini Satin Alma, Kalite Yonetim,
Uretim Bolumlerinden olusan Tedarikci Degerlendirme

Kurulu karar vermektedir. Yilda en az 1 defa gerceklesen
degerlendirmede sirketimizin surdurulebilirlik standartlarinin
altinda veya surdurulebilir tedarik zinciri beklentilerinin altinda
kalan, uygunsuzluklari telafi etmek yonunde ¢aba sarf etmeyen,
onceliklerimizle uyumsuz hareket eden tedarikcilerden duzeltici
eylem talep ederek streci takip etmekteyiz. C6zUm bulunamayan
durumlarda ise is iliskimizi askiya almakta veya sonlandirmaktayiz.
Is iliskimizi askiya aldigimiz veya sonlandirdigimiz firmalar
surdurulebilirlik performanslarini iyilestirdigi ve sorunlari giderdigi
takdirde yeniden is iliskisi kurma noktasinda degerlendirmeler
yapmaktayiz.

Form Stnger olarak, tedarik zincirimizin her asamasinda
sorumluluk alarak, strdaralebilirlik ilkelerini is yapis kaltriamutzan
merkezine yerlestirmekteyiz. Bu sayede, hem isletmemizin

hem de ¢evremizin gelecegi icin olumlu katkilarda bulunmay:
amaclamaktayiz. Raporlama déneminde, kriterlere uyum
saglamayan herhangi bir tedarikci tespit edilmemistir.
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surdurulebilirlik Yaklasimimiz

Cevre ve insan odakli, etik degerlere ve toplumsal etkimize
onem veren, hesap verilebilir ve kurumsal yonetim ilkelerine
uygun bir deger zinciri olusturmayr amaclamaktayiz. Kurumsal
surdurulebilirlik yaklagimimizin ana prensipleri olan seffaflik,
takip edilebilirlik ve hesap verilebilirligi tim faaliyetlerimize

ve karar mekanizmalarimiza entegre etmekteyiz.

Faaliyetlerimizi gerceklestirirken gelecek nesillere daha iyi

bir dinya birakabilmek amaciyla yaptigimiz ve yapacagimiz
calismalarda benimsedigimiz ilkeleri ortaya koymak icin
Sardurulebilirlik Politikamizi olusturduk. Kurum kaltdramauz,
misyonumuz ve vizyonumuz ile etik ilkelerimize uygun olarak
hazirladigimiz Surdurulebilirlik Politikamiz kisa, orta ve uzun
vadedeki surdurulebilirlik hedeflerimizi gerceklestirirken
bizlere yol gostermektedir.

Sdardarulebilirlik stratejimizi, yol haritamizi olusturmak
ve stratejimize uygun olarak belirlenen hedeflere iliskin

performansimizi takip etmek Uzere 2024 yilinda Strdurulebilirlik

Komitemizi kurduk. Genel Mududrdmuz baskanhgindaki

Sarduarualebilirlik Komitemiz, dogrudan Yonetim Kurulumuza bagl

calismaktadir. Farkli is birimlerimizdeki yoneticilerimizin katilimiyla

cok disiplinli bir yapiya sahiptir.

Sardurualebilirlik hedeflerimiz dogrultusundaki tum faaliyet ve
projelerimiz Sardurulebilirlik Komitemizin degerlendirmesine
ve onayina tabidir. Komitemiz strdurulebilirlik politikamiz,
stratejimiz ve yol haritamizin olusturulmasi ve gerektiginde
glincellenmesinden sorumludur. Ucer aylik periyotlarla yapilan
toplantilarla strduaralebilirlik hedeflerimize yénelik ilerlemenin
takibi ve Genel MUdurumuze raporlanmasi da Surdurulebilirlik
Komitemizin gorevleri arasindadir.

Suardurulebilirlik Sorumlumuz, surdurulebilirlik stratejimizin
ve yol haritamizin gelistirilmesi, uygulanmasi ve bu konuda
birimler arasindaki koordinasyonun saglanmasindan
sorumludur. Strduralebilirlik stratejisindeki hedeflere yonelik
ilerlemenin takibi, surdurulebilirlik raporu ve beyanlarinin
hazirlanmasi, ilgili veri yonetimi streclerinin yurutulmesi ve
Suardurulebilirlik Komitesine belirli periyotlarla bilgilendirme

yapilmasi da Strduarulebilirlik Sorumlumuzun gorevli arasindadir.

Surdurulebilirlik Komitemiz, Genel Mudur dahil olmak Gzere
11 Uyeden olusmaktadir: Strduarulebilirlik Sorumlusu, Mali Isler Midard,
Insan Kaynaklari Direktort, Satinalma Midurd, Thracat Mudurd,
Kalite Yonetimi Sefi, Bilgi Teknolojileri Sefi, Isletme Mudurleri,
Endustriyel Satis Muduru, Ar-Ge Sefinden olusmaktadir.
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4.1 Paydas Katilimi ve Onceliklendirme Matrisimiz

Paydaslarimizla olan iletisim ve is birlikleri is modelimizin

temel unsurlarindan birini olusturmaktadir. MUsterilerimizden
tedarikcilerimize, calisanlarimizdan is ortaklarimiza kadar genis
bir yelpazedeki paydaslarimizla farkl kanallar Gzerinden iletisim
halindeyiz. Paydaslarimizin geri bildirimlerinin, hizmetlerimizin
kalitesini artirma ve piyasa ihtiyaclarina daha hizli cevap verme
konusunda bize yol gosterdigine inanmaktayiz. Strdurulebilir
buyumemizi surdurutrken ve hedeflerimize ulasirken seffafliktan
odun vermemeyi ve paydaslarimizin beklentilerine paralel
olarak ilerlemeyi amaclamaktayiz. Bu kapsamda paydas katilimi
yaklasimimiz ve streclerimiz Paydas Katilimi Politikamizda

belirtilmistir.

2024 yilinda surdurulebilirlik stratejimizin olusturulmasi
kapsaminda, éncelikli konularimizi belirlerken i ve dis
paydaslarimizin fikirlerini almak amaciyla bir paydas katilm
calismasi gerceklestirdik. Gergeklestirdigimiz paydas katilimi
calismasiile is ortaklari, kamu kuruluslari, tedarikgiler, sivil toplum
kuruluslari, Ust yénetim ve calisanlar olmak tGzere 6 farkli paydas
grubundan suardurulebilirlik 6nceliklerimiz hakkindaki fikirlerini
aldik. Form Stinger olarak, belirlemis oldugumuz 6nceliklere
gore sekillendirdigimiz strateji altinda her yil performansimizi
Surdurulebilirlik Raporu araciligiyla kamuoyu ile paylasmayi
hedeflemekteyiz.




Onceliklendirme Matrisimiz Form

: S g . e L , Onceliklendirme Siralamamiz suinger icin
Sirket stratejimizi ve paydas katilimi sonuclarini degerlendirerek strdurulebilirlik stratejimize rehberlik edecek énemi

19 temel konu belirleyerek 2023 Onceliklendirme Matrisimizi olusturduk. .
Yasal Duzenlemelere Uyum %100 %96,64
is Etigi ve Kurumsal Politikalar %96,13
B H Dijitallesme %92,79

Hakkimizda 9 6 , 1
_ z O 73 ¢ O surdirilebilirlik Yonetisimi Y %92,03
Kurumsal ‘ o
)} T fy— %95 T ‘ Enerji Yonetimi ve %97 %94 97
Yonetimimiz s 16 5 Yenilenebilir Enerji Kullanimi !
. * ; o 0
sirdiirilebilirlik LL ‘ ‘ ‘ ‘ ; ‘ . n Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltiimasi %96,68
uraurulebilirli > 12 4
Yaklasimimiz O ‘ ‘ ‘ Dogal Kaynaklarin Etkin Kullanimi %93,05
- ) %90
13 1
Ekonomik - ‘ U= Cesitlilik ve Firsat Esitligi %87,67
18

Performansimiz o — ? u Calisan Memnuniyeti %96,04
- @
Cevresel o — o Is Saghg: ve Giivenligi %95,40
Performansimiz

wm Cevresel, Sosyal ve Yonetisim %05 %90.23
B < Alanindaki (ESG) Risklerin Yonetimi . 075
Sosyal

o Dongusel Ekonomi %94 %92,20
Performansimiz g

>
— %80

Biyocesitliligin Korunmasi ve Dogal 0 0

Ekler : Yasam Alanlarinin Restore Edilmesi %390 %90,70
_ n Calisan Gelisimi %92,28
< H Toplumsal Katki %90,10
< %80 %85 %90 %95 %100
2>

x : - = : 17 | s Surekliligi %87 %96,21
FORM SUNGER iCIN ONEMI ooy | e ween
n Musteri Memnuniyeti %89,03

n Yerel Ekonomiye Katki %92,62
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4.2 Surdurulebilirlik Stratejimiz

Yonetisim anlayisimiz dogrultusunda, sirketimizi surdurulebilirlik yolcugunda daha ileriye tasimayr amacglamaktayiz. Bu kapsamda,

sirketimiz icin SGrduarulebilir Kalkinma Amaclariyla uyumlu, erisilebilir ve dlctlebilir hedefler belirledik. Sturdurulebilirlik stratejimiz
Birlesmis Milletlerin (BM) 2015 yilinda olusturdugu Surdurulebilir Kalkinma Amaclarini desteklemektedir.

Rapor Hakkinda

Bu kapsamda Surdurulebilir Kalkinma Amaclarindan (SKA);

Hakkimizda SKA 4: Nitelikli Egitim

- SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kurumsal SKA 6: Temiz Su ve Sanitasyon

Yonetimimiz SKA 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji

- SKA 8: Insana yakisir is ve ekonomik biytime
Surduralebilirlik SKA 10: Esitsizliklerin Azaltiimasi
Yaklagimimiz SKA 12: Sorumlu Tuketim ve Uretim

SKA 13: iklim Eylemi
SKA 16: Baris, Adalet ve GUclu Kurumlar
SKA 17: Amaclar icin Ortakliklar'a

Ekonomik
Performansimiz
Cevresel

odaklanmaktayiz.
Performansimiz

Sosyal
Performansimiz

NITELIKLI CINSIYET TEMIZ SUVE INSANA YAKISIR IS
Ekler EGITIM ESITLIGI SANITASYON VE EKONOMIK

10 ESITSIZLIKLERIN 12 SORUMLU URETIM 13 IKLIM 16 BARIS, 1 AMACLAR ICIN
AZALTILMASI VE TUKETIM EYLEMI ADALETVE ORTAKLIKLAR
GUGLO KURUMLAR

(14
<3
-

Y,
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Oncelikli Konu

Hedef

KPI

Aksiyon

SKA

2026 yilina kadar Kapsam 2 emisyonlarinin
2022 yili baz alinarak %75 oraninda azaltiimasi

Emisyon hesaplamalari sonucunda en fazla emisyon

13 B

3

Sera Gazl : Ureten faaliyetlerin tespit edilmesi ve bu alanlarda

i | S ) EIS ORI ENLT karbon salimini azaltacak calismalarin yurtttlmesi
Emllsylon arinin azaltiimasi 2026 yilina kadar Gretim miktari Gzerinden Kapsam 1 sl y
Azaltiimasi ve 2 sera gazi yogunlugunun (tCO.e/m3) 2022 yili baz . . y

2 Yenilenebilir enerji yatirimlarinin artiriimasi
alinarak %20 oraninda azaltilmasi

Kimyasal Kimyasal kullaniminin 2035'e kadar %100 solventsiz veya biyobozunur
Yoénetimi azaltilmasi yapistirici kullanimi

Dogal Kaynaklarin
Etkin Kullanimi

Toplam su tuketiminin
azaltilmasi

2025 yilina kadar su tuketimi / toplam
uretim miktari oraninin 2022 yili baz alinarak
%30 azaltilmasi

Proseslerin su tuketimleri incelenerek su tuketiminin
azaltilmasi ve kayit altina alinmasi

TEMiZ SUVE

SANITASYON

o

Cesitlilik ve
Firsat Esitligi

Cesitlilik, esitlik ve
kapsayicihgin kurum
kGltarine entegre
edilmesi

2035 yilina kadar beyaz yaka kadin ¢alisan oraninin
2022 yil baz alinarak %10 artiriimasi

2035 yilina kadar kadin yonetici sayisinin toplam
yonetici sayisina oraninin %10’e ¢ikariimasi

A
(=)

v
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Oncelikli Konu

Hedef

KPI

Aksiyon

SKA

INSANA YAKISIR i$ 4 NITELIKLI
VEEKONOMIK

EGITIM

Toplumsal Universite-sanayi 2025 yilina kadar her yil en az 10 6grencinin Universite isbirligi ile firmamizda
Katki isbirligini guclendirmek staj programi kapsamina dahil edilmesi teknik gezilerin gerceklestirilmesi
ESG konularinin da icerisinde bulundugu bir Eﬁ;ﬁwﬁm
Tedarik¢i Davranis Kurallari olusturulmasi ve /s/'
olusturulan Tedarik¢i Davranis Kurallarina gore (|
tedarikcilerin degerlendirilmesi 10 STz 7 Aviih
A
S &
Strdarilebilir 2030 yilina kadar surduaralebilirlik - S v
siurdirilebilir e degerlendirmesi yaptiran tedarikcilerden Tedarikcilerin senede 2 kere periyodik olarak
Satin Alma " yapilan Satin Alma tutarinin toplam Satin Tedarikci Degerlendirme Sisteme raporlama )
Saglanmasi AllFRe TS SRR @ 22 B alrnes yapmasi ve yapilan raporlamanin Form Sunger'in
ESG kriterlerine uygunlugunun kontrol edilmesi
2024 yili zorunlu egitim listesine
Tedarik¢i Davranis Kurallari egitiminin eklenmesi
ve tum c¢alisanlarin egitimi almasinin saglanmasi
T 8 g‘gggg‘ﬂ‘g&‘#ﬁ'“@ 10 B™
Sardaralebilirli /‘/ a
(=)
i§ Etigi ve kavramlr]m“ y Mevcut tim politika ve prosedurlere “' v
. kurum kaltarine el e s : : i B
Kurumsal Politikalar . surdurulebilirligin entegre edilmesi 13 k. 16 B
polltlkalarla GUCLD KURUMLAR

entegre edilmesi

Surduralebilirlik
Yonetisimi

Kuresel/yerel standartlara
gore surdurulebilirlik
raporlamasinin yapilimasi

Her sene dlzenli olarak kUresel/yerel
standartlara uygun surduarualebilirlik
raporlamasinin yapilmasi

16 BARIS,
ADALETVE
GUCLD KURUMLAR
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Ulkemize katki saglarken sorumluluklarimizi

yerine getirdik.




Poliuretan Sunger

Ureticisi Olarak ISO 500’deki
Tek Firma

FORM SUNGER

FORM SUNGER is the one and only company
INn the list of ISO 500 as a PU foam manufacturer

TURKIVE'S
~= | TOP 500 INDUSTRIAL
ls;) ) ENTERPRISES
-- - 2023
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Ekonomik Performansimiz

Form Sunger olarak, ekonomik faaliyetlerimizi surdurualebilir
gelecek vizyonumuzla sekillendirmekteyiz. Her yil oldugu gibi 2023
yilinda da istikrarli biyumemizi devam ettirmekteyiz ve kisa vadeli
kazanimlarin otesine gecerek, cevresel ve toplumsal degerlerimizi
de gdzeterek uzun vadeli basariya ulasmayi hedeflemekteyiz.

Savaslar, Ulkemizdeki dogal afetler ve tedarik zincirindeki
degisimler gibi dis faktorlerin sektorumuz tzerindeki etkilerini
yakindan izlemekte ve bu zorluklara karsi dayanikliligimizi artirmak
icin stratejiler gelistirmekteyiz. Ozellikle, ham madde tedariginde

“Yerel ve klresel
pazarlardaki faaliyetlerimizle,
2023 yilinda toplam ciromuz

bir onceki yila gore
%44 oraninda artirarak
yaklasik 3.6 Milyar TL'ye
ulastirdik.”

yasanan olumsuzluklar ve kiresel ekonomideki daralmalar

gibi 6nemli risk faktorlerine karsi proaktif onlemler alarak,
sirketimizin surduarulebilir blyUmesini ve sektérdeki konumumuzu
guclendirmeyi amaclamaktayiz.

Yerel ve kuresel pazarlardaki faaliyetlerimizle, 2023 yilinda toplam
ciromuz bir dnceki yila gore %44 oraninda artirarak yaklasik

3.6 Milyar TL'ye ulastirdik. Toplam gelirimizin yaklasik olarak
%80Q'ini yurt ici satislarimizdan, yaklasik olarak %20'sini ise

yurt disi satislarimizdan sagladik.

Yil Yaratilan Ekonomik Deger
2021 1.6 Milyar TL
2022 2.5 Milyar TL

2023 3.6 Milyar TL
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5.1 Yatirimlarimiz

Yatirim komitemiz tarafindan belirlenen stratejimiz kapsaminda maliyet avantaji saglayan,
rekabet gucumuzu arttiran, tretim kapasitemizi ve surdurulebilir kalkinma amaclarini
destekleyen yesil donusum ve dongusellik yatirrmlarina dncelik vermekteyiz. Yatirim
komitemiz yatirim ve projelerin finansal, regulatif ve cevresel fizibilite analizlerinden
sorumludur. Bu calismalarin sonuclarina dayanarak elde edilen bulgular Yonetim
Kurulumuza sunulmakta ve Yonetim Kurulumuzun nihai kararlarina bagli olarak gerekli
surecler yarutulmektedir.

SKA 13: Iklim icin Eylem ile paralel olarak, 2023'teki yatirimlarimizin dnemli bir bolimani
yenilenebilir enerji ve GES yatirimlari olusturmaktadir.

Ayrica, SKA 9: Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi dogrultusunda, bina ve techizat yatirrmlarimizla
operasyonel kapasitemizi ve verimliligimizi artirmaktayiz.

SKA 12: Sorumlu Tuketim ve Uretim cercevesinde, Uretim streclerimizdeki fire oranlarini

minimize etmek ve kaynaklari daha verimli kullanmak adina cesitli optimizasyon projeleri
yurutmekteyiz. Bu sayede, sadece operasyonel mukemmeliyeti saglamakla kalmayip, ayni
zamanda cevresel strdurulebilirlik hedeflerimize de katkida bulunmaktayiz.

Subat 2023 tarihinde Incesu’da devreye aldigimiz ve 1.500 kWe / 2.300 kWp kapasiteye sahip
lisanssiz cati GES ile Aralik 2023 tarihinde faaliyete gecen 1.200 kWe / 1.663 kWp kapasiteli
OSB lisanssiz ¢ati GES projelerimiz karbonsuzlasma calismalarimizda énemli bir donum
noktasi olmustur. 2023 senesinde Incesu Tesisimizin elektrik ihtiyacinin %83'tint, OSB
Tesisimizin elektrik ihtiyacinin %4'Gnu ise yenilenebilir enerjiden karsilamis bulunmaktayiz.

Sanliurfa’da Incesu tesisimiz icin 1.500 kWe/1.973 kWp kapasiteli ve OSB tesisimiz icin

700 kWe / 915 kWp kapasiteli lisanssiz arazi GES kurulumu planlamaktayiz. Bu yatirimlarla,
elektrik ihtiyacimizin tamamini giines enerjisinden karsilamayi hedeflemekteyiz. Bu sayede
yalnizca enerji maliyetimizi dustrmekle kalmayacak, ayni zamanda karbon ayak izimizi de

onemli 6lcude azaltacak ve karbon notr bir gelecege dogru buyutk bir adim atacagiz.
Ayrica, tuketimimizden fazla Urettigimiz elektrigi sebekeye vererek yenilenebilir eneriji
uretimine katkida bulunmayi ve temiz enerjiye erisime katki saglamayi planlamaktayiz.

SKA 13: Iklim icin Eylem kapsamindaki enerji ve kaynak verimliligine de odaklanmaktayiz.
Ortam sicakliginin ve su kullaniminin takibine yonelik gerceklestirdigimiz dijitallestirme
projelerimiz kaynaklari daha verimli kullanmamizi saglayarak maliyetleri distrmekte ve
karbonsuzlagsma alaninda attigimiz adimlari pekistirmektedir. Ayrica, uygulamaya aldigimiz
“roll pack paketleme” ydntemiyle sevkiyat basina Grun miktarini arttirarak hem sevkiyat
sayimizi hem de lojistik maliyetlerimizi azalttik

Kalite ve Uretim kapasitesi artisina yonelik yatirimlarimiza da devam etmekteyiz. Bina ve
techizat yatinmlarimizla strdarilebilir blyimemizi desteklemekteyiz. ilave sevkiyat alani
yapimi ve ving ile yarime yollarinin revizyonu gibi altyapi iyilestirmeleri Gretim kapasitemizi
artirmaktadir. Kilif giydirme ve roll pack makinesi gibi makine ve techizat yatirnmlarimiz ise
Uretim sureclerimizi modernize ederek tGrun kalitemizi yukseltmemizi ve pazar taleplerine
daha hizli yanit verilmesini mamkuan kilmistir. Ayrica, dikis makineleri ve terzihane
ekipmanlarina yaptigimiz yatirrmlarimizla, Grun cesitliligimizi ve kalitemizi artirarak,
musteri memnuniyetini en Ust seviyeye tasimak icin calismalarimizi sirdtrmekteyiz.

2021 yilinda Uretim hatlarimiza gore ayri ayri konturlerde optimizasyon calismalari,
donerlerde trimleme paylarinin azaltilmasi, takoz kesimler icin 6zel dokum ile fire oranimizi
azalttik. Bu alandaki calismalarimizi gelistirerek devam edecegiz. 2021 yilinda yapmis
oldugumuz yatirimlarla birlikte Utech Europur tarafindan dizenlenen yarismada, Innovation
Award kategorisinde finale kalmayi basardik.

Form Sunger olarak, gerceklestirdigimiz yatirimlarla yalnizca bugtnun intiyaclarini
karsilamayi degil, ayni zamanda gelecek nesillere saglam bir miras birakmay:
amaclamaktayiz.
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5.2 Ar-Ge ve inovasyon

Degisen pazar dinamiklerine hizli ve etkin bir sekilde yanit vermek,
kalite standartlarimizi gelistirmek ve rekabet gucimuzu korumak,
ayni zamanda cevresel etkilerimizi en aza indirmek amaciyla

pek cok yenilikci proje yiriutmekteyiz. Inovasyon ve yeni Grin
gelistirmekten sorumlu Ar-Ge ekibimiz Genel Mudurumuze bagl
olarak calismalarini sirdurmektedir.

2023 Yilinda Gercgeklestirdigimiz Ar-Ge Projelerimiz

» Gelistirdigimiz Formes yazilimi, sirketimizin Gretimden sevkiyata,
kalite kontrolunden ERP entegrasyonuna kadar olan sureclerini
dijitallestirerek is streclerimizin her asamasinda verimliligimizi
artirmaktadir.

» CottoFORM teknolojimiz ile daha az petrokimyasal kullanimiyla
daha saglikh ve cevresel etkisi daha dustk Grunler sunmayi
amaclamaktayiz. CottoFORM teknolojimizle petrokimyasal
kullanimini %5 oraninda azalttik.

» Patentli formulumauzle gelistirdigimiz EcoGreenForm driuntmuzde

soya bazli yerine bio-bazli polyollerimizle 6zel gelistirilen Grin

receteleri ile Gretilen petrokimyasal polyol tUketimimizi azaltiyoruz.

EcoGreenFrom ile cevresel ayak izimizi azaltarak surdurulebilirlik
alanindaki taahhatlerimizi guclendirirken, sektordeki yenilikgi
konumumuzu da pekistirmekteyiz.

2023 yilinda 32 adet yeni Urun gelistirerek rekabet gicUumuzu
artirmaya ve pazardaki konumumuzu guclendirmeye devam
etmekteyiz.

Atik singerler kullanarak gelistirdigimiz Re-Polyol projemizle,
esnek polidretan stinger atiklarinin kimyasal yontemlerle geri

kazanimini hedeflemekteyiz. Bu projemiz kapsaminda, atik
sungerler ayristirilarak, polidretan sunger Uretiminde kullanilan
konvansiyonel polyol elde etmekteyiz. Turkiye'de ilk kez denenen
bu yéntem, laboratuvar ve prototip ¢alismalarinin ardindan

pilot dlgekli reaktér kurulumuyla basariyla sonuclanmistir.
Gelistirdigimiz proses sayesinde, Form Sunger olarak yillik 1.750
ton sunger atigini isleyerek polyol Uretimi gerceklestirecek

ve polyol ithalatini azaltarak cari agigin azaltilmasina katki
saglayacagiz. Proje ile birlikte ayni zamanda Uretim maliyetlerini
dusUrerek uluslararasi pazarda rekabet glicimuzu artiracak ve
ihracat miktarimizi yukseltecegiz. Ekonomik faydalarinin yani sira,
cevreye zarar veren poliuretan sunger atiklarinin geri kazanimiyla
cevresel kirliligi de 6nemli 6lcude azaltmayi hedefliyoruz.

Vil Gelistirilen yeni iriin sayisi
2021 31 adet
2022 40 adet
2023 32 adet
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5.3 Uriin Sorumlulugu ve Miisteri Memnuniyeti

Yuksek kalitede standartlarimiz, musterilerimiz ve son kullanicilarin degisen ihtiyaclara
hizli yanit verebilmemiz, musterilerimizin geri bildirimlerini birer firsat olarak gérup
hizli c6zUmler Gretmemiz ile ¢evresel ve sosyal performansimizdaki ilerleme Grdn
sorumlulugu ve musteri memnuniyeti yaklasimimizin temelini olusturmaktadir.

Musterilerimizin guvenini bosa ¢ikartmamak, birinci sinif Grin ve hizmet sunabilmek
adina tum Uretim sureclerimiz kuresel standartlarda tasarlanmistir. Bu kapsamda

basta ISO 10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi olmak tzere ISO 9001, I1ISO 14001,
ISO 45001, ISO 27001, TSE, OEKO-TEX, Satra, TSEK ve FIRA sertifikalarimiz bulunmaktadir.

Musterilerimizin ve son kullanicilarin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda hizl ve etkin
¢Ozumler Ureterek, musterilerimizden gelen Urun ve hizmet taleplerini en kisa stGrede
karsilamaktayiz.

Musteri Baglantili (Sikayet, Memnuniyet, UrGin Hizmet) isler Prosedirimiz kapsaminda
musterilerimizden alinan sikayetlerin degerlendirilip sonuc¢landiriimasindan Satis ve
Pazarlama bolumumuz sorumludur. MUsterilerimiz sikayetlerini internet sitemiz tGzerinden
veya telefon, faks, e-mail veya mektup ile bizlere iletebilmektedir. Satis ve Pazarlama
bolumumuze gelen sikayetler “Musteri Sikayet Formu” ile kayit altina alinarak, 6nem
derecesine gore dnceliklendirilmekte ve ilgili birimlere iletilmektedir. Sikayetlerin ¢6zim
sdreci boyunca musteriye duzenli olarak bilgi verilir. Sikayetler incelenir, gerekli durumlarda
yerinde inceleme yapilir ve bulgular musteriye iletilir. Sikayeti ileten musterimiz ile
mutabakata varilan ¢c6zim dogrultusunda gerekli aksiyonlar alinmaktadir. Iletilen sikayetin
¢Ozulmesi ardindan musterilerimize ilgili strecle alakali memnuniyet formu iletmekteyiz.
Ayrica gerek telefon gerekse musteri ziyaretleri gerceklestirerek memnuniyet geri
bildirimleri ainmaktadir.”

Musteri iliskilerimizi gic¢lendirmek ve musterilerimizin geri bildirimlerini almak icin periyodik
ziyaretler gerceklestirmekteyiz. Yil sonlarinda muasteri memnuniyeti anketleri ile e-posta
veya telefon yoluyla alinan geri bildirimler musteri deneyimimizin kalitesini dlcimlememizi
ve surekli gelismemizi saglamaktadir. Her bir geri bildirim, bizim icin degerli bir veri olup
urdn ve hizmetlerimizi daha da ileriye tasimak icin bir firsattir.

Musteri memnuniyeti ve Urtun sorumlulugu konusundaki taahhutlerimizi pekistiren 6nemli
projelerimizden biri de MUsteri Portal’dir. 2013 yilinda musterilerimizin siparislerini, stok
ve sevk durumlarini 7/24 izleyebilmelerini ve bilgiye hizlica ulasabilmelerini saglamak adina
baslatilan bu proje, siparis hatalarini en aza indirmis, siparis surecinin SAP'ye aktarilmasiyla
siparislerin etkin bir sekilde takip edilebilmesi ve sevk yerleri taleplerinin daha verimli
yonetilmesi amaciyla gerceklestirilmistir.

Portal Uzerinden siparis veren musteri sayisi gibi olculebilir hedefler belirleyerek, projemizin
basarisini ve ilerlemesini stirekli olarak takip etmekteyiz. Onimuzdeki dénem planlarimiz
arasinda, yazihmin gelisen surumlerine gbre guncellemelerin yapilmasi, musteri geri bildirim
surecleri ile numune sureclerinin portala tasinmasi, siparise dontsen numune taleplerinin
takibi ve siparis girisi-katalog olusturulmasi entegrasyonunu gibi calismalar yer almaktadir.

2022 yilinda gercgeklestirdigimiz musteri memnuniyet anketleri sonucunda
ortalamada skorumuz 5 uzerinden 4,2 puan olarak gerceklesmistir.
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5.4 Vergi Yaklagsimimiz

Form Sunger olarak, vergi streclerimizi stratejik bir yaklasimla ve Vergi yonetimimiz, detayli calismalar sonucunda vergi mevzuatina
sistemli bir sekilde ylrutmekteyiz. Vergi yonetimi ve kontrolleri, uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Vergi yasalarinda
muhasebe departmanimiz tGzerinden Mali isler Sefi ve Mali Isler belirlenen standartlara uygun olarak, indirilecek giderler, kabul
Rapor Hakkinda Mudurune bagl olarak yurutulmektedir. Yeminli Mali MUsavirlik edilmeyen giderler, istisna ve muafiyetler ile degerleme olculeri
_ firmasi tarafindan belirli araliklarla yapilan incelemeler, faaliyet titizlikle hesaplanmaktadir. Bu titiz yaklasimimiz, kanunlara
Hakkimizda ve islemlerimizin muhasebe ilke ve normlarina uygunlugunu tam uyumumuzu saglarken, mukellefler arasinda esitligi de
- dogrulamaktadir. gozetmektedir.
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5.5 Yerel Ekonomiye Katkimiz

Faaliyet gosterdigimiz bolgede yerel ekonomiyi guclendirmeyi

ve surdurulebilir kalkinmayi tesvik etmeyi hedefliyoruz. Yil
Yerel istihdami destekleyerek bolgesel is guctune katkida

bulunuyor ve tedarik zincirimizde yerel tedarikcilerle calismay:

. . . 2021
onceliklendiriyoruz.

2023 yilinda bir dnceki yila kiyasla, yerel tedarikci sayimizi 2022
yaklasik olarak %15 oraninda artirarak yerel ekonomiye dogrudan

katkimizi artirmis bulunmaktayiz. 2023 sonu itibariyle toplam R

854 tedarikcimizin 793'U yerel isletmelerden olusmaktadir.
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6.1 Cevre YOnetimimiz

Faaliyetlerimizde cevreye olan etkilerimizi en aza indirgemek ve
gelecek nesillere yasanabilir bir dunya birakmayr amaclamaktayiz.
Sarduarulebilirlik taahhutlerimiz dogrultusunda yasal
dizenlemelerin 6tesinde bir anlayisla olusturdugumuz ve cevre
yonetimimizin esaslarini tanimlayan Cevre Politikamiza buradan
ulasabilirsiniz.

Cevre yonetim sistemimizi kUresel standarda uygun hale getirerek
2007 yihnda 1ISO14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgemizi aldik.
Cevre yonetimimiz ¢cercevesinde ilgili yasal diGzenlemelere tam
uyum saglamaktayiz. 2023 yilinda herhangi bir uygunsuzluk cezasi

ile karsi karsiya kalmadigimizi belirtmekten mutluluk duymaktayiz.

Cevresel etkilerimizin hesaplanmasi ve raporlanmasi, ayrica yasal
dlzenlemelerin takip edilerek gerekli bildirimlerin yapilmasina
iliskin strecler Cevre Departmanimiz tarafindan yurutulmektedir.
Departmanimiz ayrica ¢evre konusunda yapmis oldugumuz
projelerin ve kurum icinde cevre farkindaligindan artirilmasina
yonelik calismalarin yaruttlmesinden de sorumludur.

Cevre Departmanimiz sturduaralebilirlik stratejimiz kapsaminda
yaruattagl cahismalarla ilgili ilerlemeyi SGrdarulebilirlik
Komitemize raporlamaktadir.
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https://www.formsunger.com.tr/tr/kurumsal/cevre-politikamiz

6.2 Enerji Yonetimimiz

Enerji Yonetim faaliyetlerimiz Yardimci Isletmeler Birimimiz adina enerji tuketimimizi kayit altina almaktayiz. Son 3 yila ait

tarafindan takip edilmektedir. Enerji verimliligine yonelik enerji tuketim verilerimiz asagida yer almaktadir.
calismalarimizi ve hedeflerimize yonelik ilerlemeyi takip edebilmek

Rapor Hakkinda

Hakkimizda Yenilenemeyen Dogrudan Eneriji 2021 2022 2023
- Benzin (L) 6.537,51 6.308,24 5.364,92
Kurumsal

. L Mazot /Motorin (L) 35.037,76 41.671,46 35.951,83
Yonetimimiz
= Dogal Gaz (sm? 616.271,45 707.129,80 602.435,65
surdurdlebilirlik Yenilenemeyen Dolayli Ener;ji 2021 2022 2023
Yaklasimimiz
_ Elektrik (kwWh) 5.913.712,21 5.858.566,16 6.086.682,06
Ekonomik Gunes Enerjisi (kWh) : : 2.952.148
Performansimiz
;e resel Kapsam 2 emisyonlarimizi azaltmak icin tesislerimizdeki ihtiyacinin %83'Unu, OSB Tesisimizin elektrik ihtiyacinin %4'Gnu

v
aydinlatma sistemlerinde enerji verimliligi yuksek LED aydinlatma yenilenebilir enerjiden sagladik.

Performansimiz
sistemlerine gecmekteyiz. Projenin 2024'te tamamlanmasi

Sosyal beklenmektedir, Yenilenebilir enerji Gretim kapasitemizi artirmaya yonelik olarak,
Performansimiz Sanliurfa’da yer alacak lisanssiz arazi GES projelerimizi 2024 yilinda
- Enerjide disa bagimliligimizi azaltmak ve adina yenilenebilir devreye almayi planlamaktayiz. Bu projelere ait yapmis oldugumuz
Ekler enerji kaynaklarina yatirim yapmaktayiz. 2023'Un Subat ve Aralik fizibilite calismasi sonucunda elektrik tuketim karsihigina dair
aylarinda, sirasiyla, incesu ve OSB tesislerimizde devreye aldigimiz detaylari asagidaki tabloda bulabilirsiniz.

= lisanssiz cati GES'ler sayesinde 2023 yili incesu Tesisimizin elektrik
<
<
> Proje Adi Proje Yeri Ongorulen Elektrik Ttketim Karsihgi*
2 Incesu Ek Kapasite Sanliurfa %122

Kayseri OSB Ek Kapasite Sanliurfa %87

* GES ongortilen tretim ve Form Sunger 2023 elektrik tiiketim degerleri temel alinarak hesaplanmistir.
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6.3 Sera Gazi YoOnetimimiz

Turkiye Cumhuriyeti, Paris Anlasmasi cercevesinde belirledigi sera
gazi emisyonlarini 2030 yilina kadar %21 oraninda artistan azaltma
hedefini, 2022 Birlesmis Milletler (BM) iklim Degisikligi Cerceve
S6zlesmesi 27. Taraflar Konferansi’'nda (COP 27) %41 olarak

revize etmis ve bu hedef dogrultusunda sanayisini donustirmeyi
amaclamaktadir.

Form Sunger olarak, Turkiye'nin net sifir yolculugunda tzerimize
disen sorumlulugun farkinda olarak, 2026 yilina kadar Kapsam 2
emisyonlarimizi 2022 yilini baz alarak %75 oraninda azaltmayi ve
Uretim miktari Gzerinden Kapsam 1 ve 2 sera gazi yogunlugumuzu
(tCO,e/m?3) 2022 yilini baz alarak %20 oraninda azaltmayi taahhit
etmekteyiz. Bu dogrultuda projelerimizi ve yatirimlarimizi hayata
gecirmekteyiz.

Form Sunger olarak, enerji verimliligi ve sera gazi emisyonlarimizi

azaltmaya yonelik calismalarimizi tlkemizin hedefleri
dogrultusunda kapsamli bir strateji ile gelistirdik. Bu dogrultuda,
operasyonlarimizi surdirirken enerji ve emisyon azaltma
calismalari, yenilenebilir enerji ve surdurulebilir Grin yatirimlari
yapmaktayiz. Hedefimize yonelik olarak performansimizi takip
edebilmek adina sera gazi emisyonlarimizi ISO14064-1 Standardi
ile hesaplamakta ve dogrulatmaktayiz.

Incesu ve OSB Tesislerimizde yapmis oldugumuz yenilenebilir
enerji yatinnmlariyla 2023 yili Kapsam 2 ve 3 emisyonlarimizda
toplamda 2.836,05 tCO.e azaltim sagladik.

2024 yilinda devreye almayi planladigimiz Sanliurfa'daki lisanssiz
arazi GES projelerimizle yillik toplam 2.922,17 tCO e daha azaltmayi
ongormekteyiz.

Sera Gazi Emisyonlari (tCO.e) 2021 2022 2023
Incesu Fabrika 50.376,31 62.190,45 93.419
Kayseri OSB Fabrika 44.970,77 64.827,63 74.549
Toplam 95.347,08 127.018,08 167.968
Proje Adi Proje Yeri Ongorulen Toplam Emisyon Etkisi (tCO,e)
Incesu Ek Kapasite Sanliurfa 2.009,67
Kayseri OSB Ek Kapasite Sanliurfa 912,50




Ar-Ge calismalarimiz sonucunda, ¢evresel etkisi azaltilmis Urnlerimizin cevresel ayak izini tespit etmek amaciyla Yasam
EcoGreenForm ve CottoForm urunlerimizi gelistirdik. %50'den Dongusu Degerlendirmesi (LCA) ve Cevresel Uriin Beyani (EPD)

fazla yenilenebilirlik oranina sahip EcoGreenForm, %100 Biyopoliol  belgesine iliskin sGrecler planlanmaktadir.
icerigi ile geleneksel Grunlere gore daha saglikli ve cevresel etkisi

Rapor Hakkinda

o e
_ cok daha dusutk bir Granddr. Formulinde %5 oraninda pamuk Avrupa Esnek PU Kopuk Blok Ureticileri Birligi (EUROPUR -
Hakkimizda yag! kullanilan CottoForm Grunumuz ise, icerdigi E vitamini ve European Association of Flexible PU Foam Blocks Manufacturers)
_ antioksidan yapida olmasi sebebiyle cilt saghgi Gzerinde olumlu tarafindan yayinlanan ve tUretimde emisyon, kimyasal, dayaniklilik
Kurumsal etkilere sahiptir. Petrokimyasal ham maddeden Uretilen Urunlerine  gibi bir dizi CERTIPUR standardini karsilayarak CERTIPUR-US ) _
Yonetimimiz gore daha az kokuya ve emisyona sebep olmaktadir. Ayrica, sertifikasini almaya hak kazandik. '_";
- daha dusik VOC (Volatile Organic Compounds - Ucucu Organik
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6.4 Dongusellik ve Atik YOnetimimiz

Dongusel ekonomi ve etkin atik yonetimi yalnizca cevresel
etkinin azaltilmasi icin degil, saglayacagli ekonomik fayda
sebebiyle de surdurulebilir blytme icin kritik onem tasimaktadir.
Form Sunger olarak, Uretim faaliyetlerimizi Sifir Atik ilkesine

gore sekillendirmekte ve buna yonelik olarak politikalarimizi

ve sureclerimizi dizenlemekteyiz. Bu dogrultuda, atik yonetim
sistemimiz yasal duzenlemelere, ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemine, Surdurulebilirlik Politikamiza ve Cevre Politikamiza
uygun sekilde tasarlanmistir. Bu kapsamda Kayseri OSB ve incesu
tesislerimiz icin 2021 ve 2022 yillarinda Temel Seviye Sifir Atik
Belgesi aldik.

Atik hiyerarsisine uygun olarak sirasiyla atiklarin énlenmesi,
azaltilmasi, yeniden kullanimi, geri donusturulmesi, geri
kazanilmasi ve cevresel etkisi en aza indirilecek sekilde uygun
kosullarda depolanarak bertaraf edilmesine yonelik calismalar
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hedeflemekteyiz. Atik olusumunu azaltmak amaciyla dokim
prosesinde olusan atik kagitlari ayni proses icinde tekrar girdi
olarak kullanmaktayiz. Ayrica tedarik ettigimiz karton ve naylon
ham maddenin ambalajlari %100 geri donusturualebilirdir.

Uretim firelerinin gerek mekanik gerekse kimyasal geri kazanimina
yonelik calismalar yapmaktayiz. Uretim sonucunda ortaya

cikan Flexible (esnek) poliuretan stnger atiklarini kimyasal
yontemle ayristirarak yine poliuretan stinger Uretiminde

kullanilan fonksiyonel bir polyol tird olan konvansiyonel polyol'e
donusturmekteyiz. Ayrica politretan atiklarinin sardartlebilir

geri donusUimunu saglamaktayiz. 2023 yilinda geri donusturulen
sunger Urunleri toplam Uretim miktarinin %15,99'unu
olusturmaktadir.
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Toplam Atik

Tdrune Gore Birim 2021 2022 2023
Sivi Atik kg 15.478 7.040 120
Kontamine Atik kg 534.905 506.580 606.080
Tehlikeli Atiklar Atik Yag ton 0,66 0,90 0,12
Atik AkU kg 3.220 - -
Atik Filtre ton - - ;
Atik Kagit ton 398 315 457
Evsel Atik ton - - -
Elektronik Atik ton 0,13 - -
Atik Plastik ton 6.676 6.153 5.912
Atik Metal ton 47,02 59,44 79,00
Bertaraf Yontemine Gore 2021 2022 2023
Geri kazanim ton 4,042 4,044 4.046
Diger Bertaraf Yontemi ton 0,06 0,05 0,04
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Tedarik Edilen Geri Donusmus ve Geri Donusebilen Malzemelerin Miktari

Yil Karton Rolik Ham Madde Alim Orani Naylon Ham Madde Alim Orani Koli-Kutu Ham Madde Alim Orani
2021 %100 %100 %71
2022 %100 %100 %69
2023 %100 %100 %72

Yeniden Kullanilan/Geri Déonusturulen Ambalaj Miktar!

Yil Ahsap Palet (kg) Karisik Ambalaj (kg) (Kagit, Karton, Plastik, Ahsap)

2021 2.285 -

2022 10.736 -

2023 15.953 2.450
Tesislerden Cikan Organik Atiklarin Kompostlastiriima Miktari (kg)

Yil Organik Atik
2021 182.000
2022 183.420
2023 185.720




6.5 Su ve Atik Su YOnetimimiz

Su verimliligi ve atik su yonetimi surdurulebilirlik stratejimizin Tesislerimizdeki su tuketimini kayit altina almaktayiz. Asagida
temel taslarindan birini olusturmaktadir. Tesislerimizden ortaya son 2 yila ait toplam ve Uretim basina su tuketimi degerlerimizi
cikan atik sulari Organize Sanayi Bolgesi atik su kanallarina Su bulabilirsiniz.

Kirliligi KontrolG Yonetmeligi ve ilgili diger yasal dizenlemelere

Rapor Hakkinda

uygun bir sekilde desarj etmekteyiz.

Hakkimizda
- Cekilen Toplam Su Hacmi (m3)
Kurumsal
Yonetimimiz Yil Toplam Su Tiketim Miktari Uretim Miktari Su Tuketimi /Uretim Miktar
SUrdurulebilirlik 2022 49.936 1.577.279 0,031
Yaklasimimiz
_ 2023 39.126 1.932.704 0,02
Ekonomik
Artis / Azalis %21,65 %22,53 %37,61

Performansimiz
Cevresel L L : 1 : K iz Bleimimiizi "
Performansimiz 2025 yilina kadar iiriin basina su tiiketimini 2022 yilini baz mavi, yeslil ve gri su ayak izl olgumumuzu yaptirmakta ve
_ alarak %30 oraninda azaltmayi1 hedeflemekteyiz. dogrulatmaktayiz.
Sosyal . o 5
Performansimiz Faaliyetlerimizden kaynakli olarak kullanilan su miktarini tespit 2023 yilina ait su ayak izi hesaplamalarimiza agagidan
- etmek icin su ayak izimizi hesaplamaktayiz. Bu kapsamda 2022 ulasabilirsiniz.
Ekler yilindan itibaren ISO 14046-2014 Standardina uygun olarak
< Kayseri OSB (m3/yil) Incesu Fabrika (m3/yil)
<
> Yil Mavi Su Ayak izi Gri Su Ayak izi Yesil Su Ayakizi | Mavi Su Ayak izi Gri Su Ayak izi Yesil Su Ayak izi
>
B 2022 3.923 3.540 N/A 46.525 12.417 N/A

2023 4.857 251 N/A 34.217 27.372 N/A
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iklim degisikliginin etkilerinin hizli bir sekilde artmasi ve kuraklk
gibi Uretim prosesimizi aksatacak potansiyel riskleri en aza
indirmek veya ortadan kaldirmak icin su verimliligi calismalarimiza
son derece 6nem vermekteyiz. Bu kapsamda farkindalik
calismalarina da agirlik vermekteyiz. Calisanlarimiza her yil

su verimliligine yonelik farkindalik egitimleri vermekteyiz.

2023 yilinda 13 ¢alisanimiza 3 saat/kisi su ayak izi egitimi
verilmistir.

Tesis alanlarimiz icerisindeki sulama faaliyetlerimize yonelik
kurdugumuz otomasyon sistemi mevsim sartlarina gore ¢im

sulama saatlerini belirleyerek gereksiz su tuketimini azaltmaktadir.

Bu sayede 2023 yilinda bahce sulamadan kaynaklanan su tuketim
miktarimizi %22 oraninda azaltmayi basardik. Ayrica gelecek
donemde sulama sisteminde kullanmak icin yagmur suyu
toplama sistemi kurmayi planlamaktayiz.

Kayseri OSB Fabrika

2023 Su Ayak izi
(m3/yil)

Mavi Su Ayak izi — Gri Su Ayak izi

%44

27.372

incesu Fabrika
2023 Su Ayak Izi
(m3/yil)

Mavi Su Ayak izi — Gri Su Ayak izi
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6.6 Kimyasal Yonetimimiz

Sunger Uretiminde yogun olarak kimyasal kullaniimaktadir. Bu
nedenle Uretim sureclerinde kullanilan kimyasallarin yonetimi
cevresel acidan oldukga 6nemlidir. Form Sunger olarak, risk
yonetimimize kimyasallardan kaynakli olusabilecek riskleri dahil
etmekte ve bu riskleri duzenli olarak gozden gecirmekteyiz.
Faaliyetlerimizde kullandigimiz tim kimyasallari kayit altina alarak
her sene kimyasal envanterimizi giincellemekteyiz. Guvenlik
amaciyla kimyasal Grun kullanilan proseslerde gorev alan
calisanlarimiz icin Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD) bulunmakta
ve zimmet tutanaklari tutularak arsivlenmektedir.

Insan ve cevre saglig Gzerinde yuksek etkisi olan bazi kimyasallarin
kullanimina iliskin asagidaki kuresel yasakl kimyasal listelerine
uyum saglamaktayiz:

* Flame Retardant (FR), Chemicals of High Concern to Children
(CHCC), US California Proposition 65 (PROP 65), Substance of Very
High Concern (SVHC), CMP 2023 ERF

Ayrica Avrupa Esnek PU Képuk Blok Ureticileri Birligi'nin (EUROPUR
- European Association of Flexible PU Foam Blocks Manufacturers)
yayinladigi Uretimde Kimyasal Standartlarini saglayarak CERTIPUR
ve CERTIPUR-US belgesine almaya hak kazandik.

Rulo Grunler haricinde (bununla ilgili calismaya devam
edilmektedir.) yapistirma Grunu olarak tretimi yapilan yatak topper
vb. Urunlerin tamaminda su bazl yapistirici kullanilmaktadir.

2035’e kadar uretim siureglerimizde kullandigimiz
yapistiricilarin tamaminin solvent icermeyen veya
biyobozunur yapida olmalarini saglayacagimizi
taahhit etmekteyiz.
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7.1 Sosyal Performans Yonetimimiz

Sosyal performansimizi surekli olarak gelistirmek, topluma, paydaslarimiza ve
calisanlarimiza olan sorumlulugumuzu yerine getirmek hedefiyle hareket etmekteyiz.
Gelecegin is modellerini tasarlarken insan odakli yaklasimimiz ile calisanlarimiz ve icinde
yasadigimiz toplum icin deger yaratmayi surdirmekte ve daima ileriye tasimaktayiz.

Sosyal performansimizi is saghgi ve givenligi (ISG) yonetimi, calisanlarimiza yonelik
insan kaynaklari uygulamalari ve toplumsal sorumluluk projeleri olmak Uzere
ug oncelikli alana odakliyoruz.

Sardurulebilirlik hedeflerimiz, Surdurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA) dogrultusunda
“SKA 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik Blyime” ile “SKA 3: Saglik ve Kaliteli Yasam” gibi
kUresel hedeflere katki saglamaktadir.

— m%

DONER
AKSAMLARDAN
ELINI KORU

_

Insan kaynaklari stratejimiz Gst yonetimimizin gézetiminde Genel Midurimuze bagli
olarak calisan insan Kaynaklari bolimimuz tarafindan yurutalmektedir. Temel performans
gostergeleri (KPI) cercevesinde; ise alim ve yerlestirme, calisan baglihgl ve memnuniyet,
devamsizlik orani, is guct devir orani, deneme suresinde tutundurma orani, degerlendirme
ve 6dullendirme, endustri iliskileri, koruma ve gelistirme gibi kritik performans
gostergeleriyle surdurulebilir is hayatini hedefleyen bir misyonla faaliyet gostermektedir.

ISG yonetimimiz calisanlarimizin glivenli ve saglikli bir calisma ortaminda faaliyet
gostermelerini saglamayi amaclamaktadir. ISG slreclerimiz Genel Mudurimuze bagl
olarak ISG ekibimiz tarafindan yonetilmektedir. Toplumsal sorumluluk projelerimizi icinde
bulundugumuz toplumda dayanismayi ve ortak degerleri glclendirmenin bir yolu olarak
gormekteyiz.
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7.2 Calisan Memnuniyeti

Calisanlarimizi en kiymetli paydaslarimiz olarak gormekte

ve onlarin iyi kosullarda, uyum icinde, potansiyellerini
kullanabilecekleri ve yuksek motivasyonla huzurlu bir

sekilde calismalarini 6nemsemekteyiz. Ise alim stirecinden
kariyer ve Ucret politikalarimiza kadar tim insan kaynaklari
sureclerimizde kapsayici ve ayrimciliga yer vermeyen bir yaklasim
benimsemekteyiz. Calisanlarimizin kisisel bilgilerini gizli tutmakta
ve sadece yasalara uygun sekilde kullanmaktayiz. Is yerlerimizde,
calisanlarimizin gtivenligi ve saghgi icin her turlu fiziksel ve
psikolojik riski ortadan kaldirmaya calisarak guvenli ve

saghkh bir calisma ortami olusturmayi hedeflemekteyiz.

Ucret ve yan haklar politikamiz, calisanlarimizin toplam
gelirlerinin glncel Ucret piyasasina uygun sekilde belirlenmesini
amaclamaktadir. Sirket hedeflerimiz ve organizasyonumuzla
entegre, unvan ve kisisel faktérlerden bagimsiz, yapilan isin

esas alindigl bir is degerlendirme sistemimiz bulunmaktadir. Bu
sistem ise alim, rotasyon, kariyer yénetimi gibi diger sureclerimizi
destekleyecek sekilde kurgulanmistir.

Mavi yaka calisanlarimizin Gcretleri ve haklari sendika ile
yapilan toplu is s6zlesmesine gore belirlenmektedir. Beyaz yaka
personelimizin Ucretleri ise mevcut enflasyon oranlari ve piyasa
kosullarina uygun olarak, her yil giincellenmektedir.

Calisanlarimiz arasindaki iletisimi guclendirmek ve ortak bir sirket
kaltdrd insa etmenin 6nemli olduguna inanmaktayiz. Bu amacla
her yil kahvalti, kamp gibi organizasyonlarda bir araya gelmekteyiz.
Basarilarimiz ekip isidir; bu sebeple yilsonunda ulastigimiz
hedefleri tum calisanlarimizla beraber kutlamaktayiz.

Sirketimizin gelecegini yalnizca ¢calisanlarimizin katkilariyla
sekillendirebilecegimiz yonunde guclu bir inang tasimaktayiz.
Calisanlarimiz iyilestirme 6nerilerini ve taleplerini sistemimiz
araciligiyla iletebilmektedirler. Bu oneriler degerlendirilip uygun
olanlar uygulamaya alinmakta ve édullendirilmektedirler. Bu
sistem, stajyerleri, yuklenicileri, tam zamanli veya taseron
statustndeki tum personeli kapsamaktadir.

2021 yilinda gerceklestirdigimiz Calisan Bagliligi ve Memnuniyet
anketi skorumuz 85,5'tir.

Yeni ise alinmis (0-2 yil) calisanlarimiza yénelik oryantasyon ve
tutundurma programi basari oranimiz 2021 yilinda %93, 2022
yilinda %100 ve 2023 yilinda %92'dir. Calisan devir oranimiza
iliskin analizler yapmakta ve bu orani dusurmek icin calismalar
planlamaktayiz.

“Sarduarulebilirlik hede;ﬂerimiz, SUrd[}rUIebiIir Kalkinma Amaclari (SKA)
dogrultusunda “SKA 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik Buyume” ile “SKA 3:
Saglik ve Kaliteli Yasam” gibi kuresel hedeflere katki saglamaktadir.”
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Dogum Izni Kullanan Calisanlar

2021 2022 2023

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Dogum iznine hak kazanan calisanlar 0 48 1 31 1 35
Dogum izni kullanan calisanlar 0 48 1 31 1 35
Dogum izni bittikten sonra ise dénen calisanlar 0 48 1 31 1 35
Dogm pinden sona e donen ve sonrasnc o w1 w1 s

Istihdam ve Devir
2021 2022 2023 Istihdam Turtine Gore

Beyaz Yaka 7 6 12 2021 2022 2023
Mavi Yaka 10 6 119 Beyaz Yaka - Kadin 5 5 6
Ise yeni giren - Toplam 17 12 131 Beyaz Yaka - Erkek 62 63 65
Beyaz Yaka 7 6 9 Mavi Yaka - Kadin 5 5 4
Mavi Yaka 12 16 82 Mavi Yaka - Erkek 446 435 473
Isten ayrilan - Toplam 19 22 91 Toplam 518 508 547
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7.3 Yetenek Yonetimimiz ve Kariyer Gelisimi

Kariyer Yonetim Sistemimiz sayesinde calisanlarimizin
potansiyelini, performansini, bilgi dizeyini, becerilerini ve
davranislarini degerlendirerek gelisimini ve ust kademe
pozisyonlara yukselmelerini saglamaktayiz.

Gelisim Programlarimiz, calisanlarimizi belirlenmis surelerde, bir
ust seviyedeki pozisyonlar icin gereken yetkinlikleri gelistirmeleri
ve daha genis sorumluluklara hazirlanmalari icin desteklemeyi
amaclamaktadir. Bu programlar, sirketimizin uzun vadeli
hedeflerine erismesini saglamakta ve calisanlarimizin bireysel
gelisimini tesvik etmektedir. Programlari basariyla tamamlayan
katilimcilar, ilgili pozisyonlarda ortaya ¢ikabilecek ihtiyaclar
dogrultusunda oncelikli degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
Terfi sureclerimiz Terfi Prosedurimuz ¢ercevesinde
yonetilmektedir.

Tum acik ve yeni olusturulan pozisyonlari dncelikle kendi
bunyemizdeki insan kaynagi ile doldurmaktayiz. Acik
pozisyonlara basvuran adaylari kariyer yonetim strecimize gore

degerlendirmekteyiz. Adaylarin 6zgecmislerini pozisyon icin

belirlenen nitelikler ve is tanimiyla eslestirerek ilk degerlendirmeye

almaktayiz. Ardindan ilgili bolim yoneticilerimiz ve iK ekibimiz
mulakatlar gerceklestirmektedir. Secilen adaylar, pozisyonun
kriterlerine gore, Genel Yetenek Testi, Kisilik Envanteri ve
Yabanci Dil Testleri gibi Degerlendirme Merkezi Uygulamalari
asamalarindan gecmektedir. Pozisyona uygun bulunan adaylara
is teklifi sunulmakta ve teklifi kabul eden adayin ise baslamasiyla
birlikte ise alim surecimiz tamamlanmaktadir.

TUm egitim ve gelisim faaliyetlerimizi Erciyes Anadolu Akademi
catisi altinda yurtutmekteyiz. Erciyes Anadolu Akademi, dijital
egitim ve gelisim platformumuz surekli 68renmeyi tesvik eden ve
is performansini dogrudan etkileyen bir kaynaktir. Erciyes Anadolu
Akademi bunyesinde, cesitli cevrimici ve sinif ici egitim programlari
olusturarak calisanlarimizin istedikleri zaman, istedikleri yerden ve
istedikleri aracla egitimlere ulasabilmelerini saglamaktayiz. Ayrica,
calisanlarimizin ilerlemesini desteklemek amaciyla ¢esitli sinif ici,
zorunlu yasal ve mesleki egitimler dizenlemekteyiz.

Yeni ise baslayan calisanlarimizin adaptasyon sureclerini
hizlandirmak amaciyla sirketimizin tanitiminin gerceklestirildigi,
sureclerin ve sistemlerin anlatildigi oryantasyon egitimleri

dizenlemekteyiz.

Terfi sUrecine giren tum calisanlarimiz icin, atama onaylansin veya
onaylanmasin, Kisisel Gelisim Planlari olusturmaktayiz. Bu planlar
dogrultusunda cesitli egitim ve gelisim faaliyetleri dizenleyerek,
calisanlarimizin gelisimlerine katkida bulunmaktayiz. Bu slreg,
calisanlarin kariyer yollarinda ilerlemelerini ve kisisel gelisimlerini
desteklemektedir.

Etkili ydnetim ve liderlik gibi alanlarda egitimler sunmakta ve
calisanlarimizin yuksek lisans ve doktora sutreclerine katilimlarini
tesvik etmek amaciyla Ucretli izin destegi saglamaktayiz.

2023 yilinda 22 saat Mesleki Gelisim, 448 saat Kisisel Gelisim, 840
saat ISG ve 624 saat diger egitimler olarak toplam 1934 saat egitim
verilmistir.
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(17 pE,
Uzmanlik Prensip Bazli
Projesi Mulakat

LD

LEIT
Liderlikte Duygusal Zeka Envanteri

OD’)\ ol./

i

Calisan Gorusmesi Vaka
(Rol Oyunu) Analizi

Genel Yetenek
Testi

(FORM

Job Fit +
Persona Envanteri

Tum Egitim Yatirimlari (Kisi x Saat)

Calisan Kategorisine Gore 2021 2022 2023

Ust Dlizey Yoneticiler 8 4 24

Orta Duzey Yoneticiler 104 108 628
Diger Calisanlar 1.060 1.772 1.282
TOPLAM 1.172 1.884 1.934
Istihdam Turlne Gore 2021 2022 2023
Mavi Yaka 948 1.594 1.252

Beyaz Yaka 224 290 682
TOPLAM 1.172 1.884 1.934
Cinsiyete Gore 2.021 2.022 2.023
Erkek 1.152 1.866 1.902

Kadin 20 18 32
TOPLAM 1.172 1.884 1.934

TUm Egitimlerin TUrune Gore (Saat)

2021 2022 2023

Mesleki Gelisim 64 140 22
Kisisel Gelisim 44 448 448
ISG 1.064 1.252 840

Diger 0 44 624
TOPLAM 1.172 1.884 1.934
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7.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Form Sunger olarak, i¢ ve dis iletisimlerimizde tim paydaslarimiza
cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkelerini gozeterek toplumumuzun
degerlerine uygun olarak hareket etmekteyiz. Kurum
kUltirimuzde firsat esitligi, adalet, esitlik ve kapsayicilik konularina
onem vermekteyiz. Seffaf ve saygil bir iletisim ortami yaratarak
tum paydaslarimiz icin ve toplumda deger yaratmak baslica
hedeflerimiz arasindadir. Ayrimcilik, eylem veya herhangi bir
misilleme turudne kesinlikle tolerans géstermemekteyiz.

Ise alim, terfi, yerlestirme, Gcretlendirme, kariyer gelisimi ve egitim
calismalarimizi esitlik temelinde ve calisanlarimizin performans

Cinsiyete Gore

ile deneyimlerine dayali olarak yonetmek amaciyla gerekli
mekanizmalari olusturmaktayiz.

Esitlik ilkesi dogrultusunda esit ise, esit Ucret prensibini
benimsemekteyiz. Kadin istihdamini artirmaya calismakta ve

kadin calisanlarimiza destek olmaktayiz. Kadin ¢alisanlarimizin
yonetici pozisyonlarindaki temsilini artirmay1 hedeflemekteyiz. Bu
baglamda, beyaz yakali kadin ¢alisan sayimizi 2022 yili baz alinarak
2035 yilina kadar %10 artirmayi, ayni ddneme kadar yonetici/
direktér pozisyonlarinda %10 oraninda kadin ¢alisana sahip olmayi

2021 2022 2023
Erkek 508 498 537
Kadin 10 10 10
TOPLAM 518 508 547

hedeflemekteyiz.
Yonetim Kategorisine Gore
2021 2022 2023
Ust Yonetim - Kadin 0 0 0
Ust Yonetim - Erkek 2 1 2
Orta DUzey - Kadin 0 0 0
Orta DUzey - Erkek 20 23 23
Diger - Kadin 10 10 10
Diger - Erkek 486 474 513
TOPLAM 518 508 547




Rapor Hakkinda

Hakkimizda
Kurumsal
Yonetimimiz
Surdurulebilirlik
Yaklasimimiz
Ekonomik
Performansimiz
Cevresel
Performansimiz

Sosyal

Performansimiz

Ekler
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7.5 is Saghgi ve Guvenligi

Form Sunger olarak, dnceligimiz calisanlarimiza saglikli ve
glvenli bir is ortami sunmak ve iSG dizenlemelerine tam
uyum saglamaktir. ISG risklerini en aza indirmek amaciyla
alinan tedbirleri guclendirmek, calisma ortamlarini maksimum
guvenli hale getirmek ve calisanlarimizin saghgini korumak icin

calismaktayiz.

Sifir is kazasi hedefimize ulasmak icin ISG calismalarimizi proaktif
bir sekilde sGirdurmekteyiz. Bu dogrultuda, faaliyetlerimiz
sirasinda olasi kazalar veya acil durumlarla basa ¢ikabilmek adina
kayiplarimizi en aza indirecek sistemleri olusturmakta, acil durum
mudahale kapasitemizi gelistirmekteyiz. ISG yonetiminde calisan
temsilcilerinin katilimini saglamaktayiz. 2007 yilindan beri 1SO
45001:2018 Is Saghgi ve Glvenligi Yonetim Sistemi sertifikasina
sahibiz.

Tum deger zincirimizde ISG standartlarini en ylksek seviyede
tutmayi hedeflemekteyiz. Bu kapsamda, Entegre Yonetim
Sistemimizin ¢ercevesini olusturan Entegre El Kitabimizda
1ISO 45001:2018'i de kapsayacak sekilde duzenlemeler
yapilmistir. Ayrica, firmamizdaki tehlikelerin tanimlanmasi,

SRR il

t pre bt h

risklerin 6lcilmesi ve degerlendirilmesi, kontrol tedbirlerinin

ve dnceliklerinin belirlenmesi icin ISG Risk Degerlendirme
Prosedurimuz olusturulmustur. Bununla birlikte, calisanlarimizin,
tedarikcilerimizin ve alt isverenlerimizin ISG dizenlemelerine
uygun sartlarda calismasi, is kazalarinin 6nlenmesi ve guvenli

bir is ortami yaratilmasi icin uyulmasi gereken énlem ve

kurallari tanimlayan, cesitli calismalara yonelik talimatlarimiz
bulunmaktadir.

ISG yonetim sistemimizin surekli iyilestirmeye dayali hedefler
belirlemekteyiz. Emniyetli calisma ortamini koruma, ¢alisan
saghgini destekleme, kazalari 6nleme, sifir kaza hedefine ulasma,
riskleri azaltma ve gerekli egitimleri saglama konularinda ¢aba sarf
etmekteyiz. Riskleri belirleyip, tehlikeleri ortadan kaldirmak veya
azaltmak icin gereken onlemleri almaktayiz.

Ulusal ve kuresel standartlara tam uyum saglamakta, ¢alisanlarimiz
arasinda ISG konusunda farkindalik olusturmayi amaclamaktayiz.
Bu cercevede, is sagligi ve guveligi egitimleri olarak 4 baslik altinda
2 yilhk periyotlarda egitimler vermekteyiz. Egitim suresi kisi basi
minimum 12 saattir.
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s Saghgi ve Guvenligi

s Saghgi ve Guvenligi Egitimleri

2021 2022 2023
Sirket Calisanlari Sayisi 531 520 547
Alt isveren Calisanlari Sayisi 0 0 0
Toplam Katilimci Sayisi 531 12 547
Sirket Calisanlari (kisi x saat) 6.372 96 6.612
Alt isveren Calisanlari (kisi x saat) 0 0 0
Toplam ISG Egitimleri (kisi x saat) 6.372 144 6.612

s Kazalari Grup 2021 2022 2023
Sirket 5 6 3
Ramak Kala
Altisveren 0 0 0
Sirket 8 19 29
Kayip GUnlU Kaza Adedi
Alt isveren 0 0 0
Sirket 114 225 445
Kayip GuUn
Alt isveren 0 0 0
Sirket 10 18 20
Kayip GUnsuz Kaza Adedi
Altisveren 0 0 0
KSO - Kaza Siklik Orani (Lost Time Injury Rate) AU 14,31 32,09 38,69
(Kaza Sayisi x 1.000.000) / Toplam Calisma Saati Alt isveren 0,00 0,00 0,00
Sirket 0 0 0
Olim
Alt isveren 0 0 0
KAO - Kaza Agirlik Orani (Severity Rate) S 0.0 0.13 0.35
(Kayip Gun x 1000) / Toplam Calisma Saati Alt isveren 0,00 0,00 0,00
Meslek hastaligi orani (ODR) S e e e
Meslek Hastaligi Sayisi x 1.000.000 / CS Alt isveren 0,00 0,00 0,00
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7.6 Toplumsal Sorumluluk

Form Sunger olarak, is dinyasinda sosyal sorumlulugun énemini
farkindayiz ve cesitli etkinliklerle topluma katki saglamaya gayret
gostermekteyiz. Insan odakli bir sirket olarak, sadece kar elde
etmekle degil, toplumun refahina ve gelisimine katkida bulunmakla
da sorumlu oldugumuzu bilmekteyiz.

Gelecekteki kariyer yolculuklarina iyi bir baslangic yapmak isteyen
universite 6grencilerine, deneyimlerimizden yararlanma firsati
sunarak kapilarimizi agmaktayiz. Universitelerle is birliklerimiz
cercevesinde “Genc Yetenek Programi”ni surdurmekte ve her
genc yetenege bir mentor atanmasini saglamaktayiz. Staj

programlarimizi “potansiyel calisan adayl deneyimi” olarak kabul

etmekteyiz. Universite staj programimizda 6grencilere profesyonel
hayatin icinde bir deneyim yasatmayi amaclamaktayiz. Yaz
doneminde zorunlu staji olan ve basvuran Universite 6grencileri
arasindan degerlendirme yaparak staj imkani sunmaktayiz. Staj
basvurularini her yil Mart ve Nisan aylarinda Erciyes Anadolu
Holding'in web sitesi Gzerinden alarak degerlendirmekteyiz. Lise
zorunlu stajlarricin de 6grencilerimizi sirketimizde staj imkani
sunmakta ve tesvik etmekteyiz.

Bu cercevede, 2021 yilindan itibaren 32 lise 6grencisine staj yapma
imkani sunduk. Ayrica, “Genc¢ Yetenek Programi’na 3 6grenciyi
dahil ettik ve 1 6grenciyi tam zamanli ise aldik.
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8.1 Cevresel Performans Gostergeleri

Enerji ve Sera Gazi Gostergeleri

Yenilenemeyen Dogrudan Ener;ji 2021 2022 2023
Benzin (L) 6.537,51 6.308,24 5.364,92
Mazot /Motorin (L) 35.037,76 41.671,46 35.951,83
Dogal Gaz (sm? 616.271,45 707.129,80 602.435,65
Yenilenemeyen Dolayli Enerii 2021 2022 2023

Elektrik (kWh)

5.913.712,21

5.858.566,16

6.086.682,06

Glines Enerijisi (kWh) - - 2.952.148
Sera Gazi Emisyonlari (tCO.e) 2021 2022 2023
Incesu Fabrika 50.376,31 62.190,45 93.419
Kayseri OSB Fabrika 44.970,77 64.827,63 74.549
Toplam 95.347,08 127.018,08 167.968
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Atik Gostergeleri

Toplam Atik
Tlrine Gore Birim 2021 2022 2023
Sivi Atik kg 15.478 7.040 120
Kontamine Atik kg 534.905 506.580 606.080
Tehlikeli Atiklar Atik Yag ton 0,66 0,90 0,12
Atik Ak kg 3.220 - -
Atik Filtre ton - - -
Atik Kagit ton 398 315 457
Evsel Atik ton - - -
Elektronik Atik ton 0,13 - -
Atik Plastik ton 6.676 6.153 5.912
Atik Metal ton 47,02 59,44 79,00
Bertaraf Yontemine Gore 2021 2022 2023
Geri kazanim ton 4,042 4.044 4.046
Diger Bertaraf Yontemi ton 0,06 0,05 0,04




Tedarik Edilen Geri Donusmus ve Geri Donusebilen Malzemelerin Miktari

Rapor Hakkinda

_ Yil Karton Rolik Ham Madde Alim Orani Naylon Ham Madde Alim Orani Koli-Kutu Ham Madde Alim Orani
Hakkimizda

j 2021 %100 %100 %71

Kurumsal 2022 %100 %100 %69

Yonetimimiz

- 2023 %100 %100 %72

Surdurulebilirlik

Yaklasimimiz

Yeniden Kullanilan/Geri Donusturtlen Ambalaj Miktari

Ekonomik
Performansimiz
_ Yil Ahsap Palet (kg) Karisik Ambalaj (kg) (Kagit, Karton, Plastik, Ahsap)
Cevresel
Performansimiz 2021 2.285 )
Sosyal 2022 10.736 -
Performansimiz
) 2023 15.953 2.450
Ekler
Tesislerden Cikan Organik Atiklarin Kompostlastiriima Miktari (kg)

< Yil Organik Atik
<
> 2021 182.000
>

2022 183.420

2023 185.720
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Su Gostergeleri

Cekilen Toplam Su Hacmi (m?3)

Yil Toplam Su Tuketim Miktari Uretim Miktari Su Tuketimi /Uretim Miktar|
2022 49.936 1.577.279 0,031
2023 39.126 1.932.704 0,02
Artis / Azalis %21,65 %22,53 %37,61
Kayseri OSB (m?3/yil) incesu Fabrika (m3/yil)
Vil Mavi Su Ayak izi | GriSuAyakizi | Yesil SuAyakizi | MaviSuAyakizi | GriSuAyakizi | Yesil SuAyak izi
2022 3.923 3.540 N/A 46.525 12.417 N/A
2023 4.857 251 N/A 34.217 27.372 N/A




8.2 Sosyal Performans Gostergeleri

Dogum izni Kullanan Calisanlar

2021 2022 2023

Rapor Hakkinda
Hakkimizda Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Kurumsal Dogum iznine hak kazanan calisanlar 0 48 1 31 1 35
Yonetimimiz
_ Dogum izni kullanan calisanlar 0 48 1 31 1 35
Surduarulebilirlik
Yaklasimimiz Dogum izni bittikten sonra ise donen calisanlar 0 48 1 31 1 35

- Dogum izninden sonra ise dénen ve sonrasinda
Ekonomik & 2

! en az 12 ay daha calisanlar 0 48 1 31 1 35
Performansimiz
Cevresel
Performansimiz istihdam ve Devir istihdam TUriine Gore
Sosyal 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Performansimiz
~ Beyaz Yaka 7 6 12 Beyaz Yaka - Kadin 5 5 6
Ekler :

Mavi Yaka 10 6 119 Beyaz Yaka - Erkek 62 63 65
= Ise yeni giren - Toplam 17 12 131 Mavi Yaka - Kadin 5 5 4
<
< Beyaz Yaka 7 6 9 Mavi Yaka - Erkek 446 435 473
>
> Mavi Yaka 12 16 382 Toplam 518 508 547
isten ayrilan - Toplam 19 22 91
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Tam Egitim Yatirnnmlari (Kisi x Saat)

Yonetim Kategorisine Gore

Tam Egitimlerin TUrune Gore (Saat)

Calisan Kategorisine Gore 2021 2022 2023
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Ust Dlzey Yoneticiler 8 4 24
Orta Duzey Yoneticiler 104 108 628 Mesleki Gelisim 64 140 22
Ust Yonetim - Kadin 0 0 0
Diger Galisanlar 1.060 | 1.772 | 1.282 sielGelisim | 44| 448 | 448
TOPLAM 1172 | 1.884 | 1.934
Ust Yonetim - Erkek 2 1 2 e 1.064 1259 340
Istihdam Turine Gore 2021 2022 2023 "
Orta Duzey - Kadin 0 0 0 Diger 0 44 624
Mavi Yaka 948 1.594 | 1.252
Beyen Vilke 294 290 682 TOPLAM 1.172 1.884 1.934
Orta Duzey - Erkek 20 23 23
TOPLAM 1.172 1.884 1.934 Cinsiyete Gore
Diger - Kadin 10 10 10 2021 2022 2023
Cinsiyete Gore 2.021 2.022 2.023
Ericek 1152 | 1.866 | 1.902 Fricek 08 1 498 ) 037
Diger - Erkek 486 474 513
Kadin 20 18 32 Kadin 10 10 10
TOPLAM 1.172 1.884 1.934
TOPLAM 218 ) 508 | 547 TOPLAM 518 | 508 | 547
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s Saghgi ve Guvenligi

s Saghgi ve Guvenligi Egitimleri

2021 2022 2023
Sirket Calisanlari Sayisi 531 520 547
Alt isveren Calisanlari Sayis| 0 0 0
Toplam Katilimci Sayisi 531 12 547
Sirket Calisanlari (kisi x saat) 6.372 96 6.612
Alt isveren Calisanlari (kisi x saat) 0 0 0
Toplam iSG Egitimleri (kisi x saat) 6.372 144 6.612

s Kazalari Grup 2021 2022 2023
Sirket 5 6 3
Ramak Kala
Alt isveren 0 0) 0
Sirket 8 19 29
Kayip GuUnli Kaza Adedi
Alt isveren 0 0 0
Sirket 114 225 445
Kayip Gun
Alt isveren 0 0 0
Sirket 10 18 20
Kayip GuUnsuz Kaza Adedi
Alt isveren 0 0) 0
KSO - Kaza Siklik Orani (Lost Time Injury Rate) A 14,31 32,09 38,69
(Kaza Sayisi x 1.000.000) / Toplam Calisma Saati Alt isveren 0,00 0,00 0,00
Sirket 0 0 0
Olum
Alt isveren 0 0 0
KAO - Kaza Agirlik Orani (Severity Rate) S 0,09 0,19 0,35
(Kayip Gun x 1000) / Toplam Calisma Saati Alt isveren 0,00 0,00 0,00
Meslek hastaligi orani (ODR) Sl 0,00 0,00 0,00
Meslek Hastaligi Sayisi x 1.000.000 / CS Alt isveren 0,00 0,00 0,00




8.3 Ekonomik Performans Gostergeleri

Rapor Hakkinda

Hakkimizda
Kurumsal
Yonetimimiz
Surdurulebilirlik
Yaklasimimiz
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Cevresel
Performansimiz
Sosyal
Performansimiz
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Yaratilan Ekonomik Deger

Yillara Gore Start-Up is Birligi Sayisi

Is birligi Yapilan Firma

Sirketimizin cevabi

Vil Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler)
2021 1.594.653.669 TL
2022 2.520.869.338 TL
2023 3.634.886.133 TL

Vil Yillara Gére Yeni Uretilen Siinger Sayisi
2021 31 adet
2022 40 adet
2023 32 adet

2021 2022 2023
Balas Palet Kompozit 1 0 0
Eti Bor Maden Boren Tenmak 0 1 0
Evonik 0 0 1
Ar-Ge Calisan Sayisi
Sirketimizin cevabi
2021 2022 2023
Calisan Sayis| 3 3 3




8.4. GRI indeksi

GRI 1: Temel 2021 Aciklama Bashiklar Sayfa No.
2-1 Kurum profili 2 Hakkimizda 15
2-2 Surdirilebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar 1 Rapor Hakkinda 9
2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve irtibat noktasi 1 Rapor Hakkinda 9
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri 2 Hakkimizda 15
2-7 Calisanlar 7.3 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 62-63
2-11 En yiiksek yonetisim organinin baskani 3.1 Yonetim Kurulu Organizasyon Yapisi ve Komiteler 21
2-12 En yiksek yénetisim organinin kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan etkilerin ydnetilmesindeki roli 3.1 Yonetim Kurulu Organizasyon Yapisi ve Komiteler 21

GRI 2: 2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yénetilmesinde sorumluluk iradesi 3.1 Yonetim Kurulu Organizasyon Yapisi ve Komiteler 21

Genel Beyanlar 2021
2-14 Surdurudlebilirlik raporlamasinda en ylksek yonetisim organinin rolu 4.1 Strdardlebilirlik Yonetimi 31
2-15 Cikar catismalarini engelleyen siirecler 3.1 Yonetim Kurulu Organizasyon Yapisi ve Komiteler 21
2-16 Kritik konularin en yiksek yonetisim organina aktarilmasi sureci 3.5 Is Etigi ve Uyum 25
2-17 En ylksek yonetisim organinin yeterlilikleri 3.1 Yonetim Kurulu Organizasyon Yapisi ve Komiteler 21
2-19 Ucretlendirme politikalar 7.1 Sosyal Performans Yonetimimiz 59
2-20 Ucret belirleme siireci 7.1 Sosyal Performans Yonetimimiz 59
2-22 Surdurilebilir kalkinma stratejisine iliskin aciklama 4.3. SUrdurulebilirlik Stratejimiz 34-36
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GRI 1: Temel 2021 Aciklama Basliklar Sayfa No.
2-23 Politika taahhutleri 3.5 s Etigi ve Uyum 25
2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi 3.5 Is Etigi ve Uyum 25
2-26 Et.lk ve yasql davr.a.nlg,lar'lle |Ig|I| kpnular hakkmda oneri alinmasi 3.5 is Etigi ve Uyum )
GRI 2: ve endiselerin dile getirilmesine yonelik mekanizmalar
Genel Beyanlar 2021
2-27 Yasa ve yonetmeliklere uygunluk 3.5 Is Etigi ve Uyum 25
2-29 Paydas katilhimi 4.2 Onceliklendirme Matrisi ve Paydas Katihmi 32-33
2-30 Toplu is s6zlesmesine tabi ¢alisan oranlari 7.3 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 62
3-1 Oncelikli konulari belirleme streci 4, Surddrdlebilirlik Yaklasimimiz 31
GRI 3:_ , 3-2 Oncelikli konularin listesi 4. Surduardulebilirlik Yaklasimimiz 31
Oncelikli Konular 2021
3-3 Oncelikli konularin yonetimi 4, Surddrulebilirlik Yaklasimimiz 31
GRI 200: Ekonomik Standartlar Serisi Aciklama Bashklar Sayfa No.
3-1 Oncelikli konulari belirleme streci 5. Ekonomik Performansimiz 39
GRI 3:, , 3-2 Oncelikli konularin listesi 5. Ekonomik Performansimiz 39
Oncelikli Konular 2021
3-3 Oncelikli konularin yénetimi 5. Ekonomik Performansimiz 39
GRI 201: 201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger 5. Ekonomik Performansimiz 39

Ekonomik Performans 2016
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Dolayli Ekonomik Etkiler 2016 Aciklama Basliklar Sayfa No.

3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci 5.1 Yatirimlarimiz 40
GRI 3:_ , 3-2 Oncelikli konularin listesi 5.1 Yatirimlarimiz 40
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi 5.1 Yatirnmlarimiz 40

203-1 Desteklenen altyapi yatirimlari ve hizmetleri 5.1 Yatirimlarimiz 40
GRI 203:
Dolayl Ekonomik Etkiler 2016 203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler 5.1 Yatirimlarimiz 40
Yolsuzlukla Mucadele Aciklama Basliklar Sayfa No.

3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci 3.4. Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele 24
GRI 3:, _ 3-2 Oncelikli konularin listesi 3.4. RUsvet ve Yolsuzlukla Mucadele 24
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi 3.4. RUsvet ve Yolsuzlukla Mucadele 24

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degerlendirilen operasyonlar 3.4. Rugvet ve Yolsuzlukla Mucadele 24
GRI 205: § 205-2 Yolsuzlukla mucadele politika ve prosedurleri ile ilgili iletisim ve egitim 3.4. Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele 24
Yolsuzlukla MUcadele 2016

205-3 Teyit edilmis yolsuzluk olaylari ve alinan onlemler 3.4. RUsvet ve Yolsuzlukla Mucadele 24
Rekabete Aykiri Davranis Aciklama Bashklar Sayfa No.

3-1 Oncelikli konulari belirleme streci 3.6 Rekabete Aykiri Davranislarla Micadele 26
GRI 3:, , 3-2 Oncelikli konularin listesi 3.6 Rekabete Aykiri Davranislarla Mucadele 26
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi 3.6 Rekabete Aykiri Davranislarla Mucadele 26
GRI 206: 206-1 Rekabete aykiri davranislara, antitrostlesme ve tekelci uygulamalar icin yasal islemler 3.6 Rekabete Aykiri Davranislarla Mucadele 26

Rekabete Aykiri Davranis 2016
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Vergi Aciklama Basliklar Sayfa No.

3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci 5.4 Vergi Yaklasimimiz 43
GRI 3:_ , 3-2 Oncelikli konularin listesi 5.4 Vergi Yaklasimimiz 43
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi 5.4 Vergi Yaklasimimiz 43
GRI _207: 207-1 Vergi Yaklasimi 5.4 Vergi Yaklasimimiz 46
Vergi 2022
GRI 300: Cevresel Standartlar Serisi Aciklama Basliklar Sayfa No.
Malzemeler Aciklama Basliklar Sayfa No.

301-1 Agirlik veya hacim olarak kullanilan malzemeler 6.4. Dongusellik ve Atik Yonetimi 51-53
GRI 301: 301-2 Kullanilan geri déonustuarulmus girdi malzemeleri 6.4. Dongusellik ve Atik Yonetimi 51-53
Malzemeler 2016

301-3 Geri kazanilmis trunler ve bunlarin ambalaj malzemeleri 6.4. Dongusellik ve Atik Yonetimi 51-53
Enerji Aciklama Basliklar Sayfa No.
GRI 3 3-2 Oncelikli konularin listesi 6.2. Enerji Yonetimimiz 48
Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi 6.2. Enerji YOnetimimiz 48

302-1 Kurum ici enerji tuketimi 6.2. Enerji YOnetimimiz 48
GRI 3_02: 302-4 Enerji tuketiminin azaltiimasi 6.2. Enerji Yonetimimiz 48
Enerji 2016

302-5 Urtin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerinde azalma 6.2. Enerji YOnetimimiz 48
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Su Aciklama Basliklar Sayfa No.
GRI 3- 3-2 Oncelikli konularin listesi 6.5. Su ve Atik Su Yonetimi 54-55
OncelikliiKonular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi 6.5. Su ve Atik Su Yonetimi 54-55
303-1 Ortak bir kaynak olan su ile etkilesimler 6.5. Su ve Atik Su Yonetimi 54-55
303-2 Su desarjina bagl etkilerin yonetimi 6.5. Su ve Atik Su Yonetimi 54-55
g:!l'iﬁgtlm ve Desarj 2018 303-3 Kaynagindan ¢ekilen su 6.5. Su ve Atik Su Yonetimi 54-55
303-4 Su desarijl 6.5. Su ve Atik Su Yonetimi 54-55
303-5 Su tuketimi 6.5. Su ve Atik Su Yonetimi 54-55
Emisyonlar Aciklama Basliklar Sayfa No.
GRI 3- 3-2 Oncelikli konularin listesi 6.2. Enerji Yonetimimiz 48
Oneelikiiionular2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi 6.2. Enerji Yonetimimiz 48
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari 6.2. Enerji Yonetimimiz 48
GRI, 305: 305-2 Dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari 6.2. Enerji Yonetimimiz 48
Emisyonlar 2016
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi 6.2. Enerji YOnetimimiz 48
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Atik Aciklama Basliklar Sayfa No.
GRI 3 3-2 Oncelikli konularin listesi 6.4. Dongusellik ve Atik Yonetimi 51-53
Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi 6.4. Dongusellik ve Atik Yonetimi 51-53
306-1 Atik Uretimi ve atikla ilgili 6nemli etkiler 6.4. Dongusellik ve Atik Yonetimi 51-53
306-3 Atik Uretimi 6.4. Dongusellik ve Atik Yonetimi 51-53
GRI 306:
AL ACIEAT 306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atik 6.4. Dongusellik ve Atik Yonetimi 51-53
306-5 Bertaraf edilen atik 6.4. Dongusellik ve Atik Yonetimi 51-53
Tec‘l'arlkglle.rln (;gvresel Bakimdan Aciklama Basliklar Sayfa No.
Degerlendirmesi
3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci 3.7 Surduarulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27
GRI 3:, , 3-2 Oncelikli konularin listesi 3.7 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27
Oncelikli Konular 2021
3-3 Oncelikli konularin yonetimi 3.7 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27
GRI 308: 308-1 Cevresel kriterler bakimindan degerlendirilen yeni tedarikci sayisi 3.7 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27
Tedarikcilerin Cevresel Bakimdan
Degerlendirmesi 2016 308-2 Tedarik zincirindeki belirgin 6lcekte mevcut ve olasi olumsuz cevresel etkiler ve alinan 6nlemler 3.7 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27
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GRI 400: Sosyal Standartlar Serisi Aciklama Basliklar Sayfa No.
istihdam Aciklama Basliklar Sayfa No.
3-1 Oncelikli konulari belirleme streci 7.1 Sosyal Performans Yonetimimiz 59
GRI 3:_ , 3-2 Oncelikli konularin listesi 7.1 Sosyal Performans Yonetimimiz 59
Oncelikli Konular 2021
3-3 Oncelikli konularin yonetimi 7.1 Sosyal Performans Yonetimimiz 59
401-1 Ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri 7.2 Calisan Memnuniyeti 60-61
GRI 401: .- 5 5 AT
<tihdam 2016 401-2 Gecici ve yari zamanli ¢calisanlara saglanmayan ancak tam zamanh calisanlara saglanan faydalar 7.1 Sosyal Performans Yonetimimiz 59
401-3 Dogum/Ebeveyn izni 7.2 Calisan Memnuniyeti 60-61
Calisma/Yénetim iliskileri Aciklama Basliklar Sayfa No.
3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci 7.1 Sosyal Performans Yonetimimiz 59
GRI 3:, , 3-2 Oncelikli konularin listesi 7.1 Sosyal Performans Yonetimimiz 59
Oncelikli Konular 2021
3-3 Oncelikli konularin yénetimi 7.1 Sosyal Performans Yonetimimiz 59
GRI 402: 402-1 Operasyonel degisikliklerle ilgili asgari bildirim sureleri 7.1 Sosyal Performans Yénetimimiz 59

Calisma/Yonetim lliskileri 2016
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is Saghg ve Guvenligi

Aciklama

Basliklar

Sayfa No.

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-1 Oncelikli konulari belirleme stireci

7.5 Is Saghgi ve Guvenligi

65-66

3-2 Oncelikli konularin listesi

7.5 Is Saghigi ve Guvenligi

65-66

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

7.5 Is Saghgi ve Guvenligi

65-66

GRI 403:
Is Sagligi ve Guvenligi 2018

403-1 is sagligi ve glvenligi yonetim sistemi

7.5 Is Saghig ve Guvenligi

65-66

403-2 Yaralanma turleri ve yaralanma oranlari, meslek hastaliklari, kayip gunler, devamsizlik ve isle baglantili

6lum sayisl

7.5 Is Saghigi ve Guvenligi

65-66

403-3 s sagligl hizmetleri

7.5 Is Saghgi ve Guvenligi

65-66

403-4 Is sagligina ve guvenligine calisanlarin katihmi, danisma ve iletisim

7.5 Is Sagligi ve Guvenligi

65-66

403-5 Is sagligi ve glvenligi ile ilgili calisan egitimi

7.5 Is Sagligi ve Guvenligi

65-66

403-6 Calisan saghginin tesvik edilmesi

7.5 Is Saghgi ve Guvenligi

65-66

403-7 Is iliskileriyle dogrudan baglantili is saghgi ve gtivenligi etkilerinin &nlenmesi ve azaltilmasi

7.5 Is Sagligi ve Guvenligi

65-66

403-9 s kaynakli yaralanmalar

7.5 Is Saghigi ve Guvenligi

65-66

403-10 is kaynakli hasta vakalari

7.5 Is Saghgi ve Guvenligi

65-66
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Egitim ve Ogretim Aciklama Basliklar Sayfa No.
3-1 Oncelikli konulari belirleme streci 7.3 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 62-63
GRI 3:_ , 3-2 Oncelikli konularin listesi 7.3 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 62-63
Oncelikli Konular 2021
3-3 Oncelikli konularin yénetimi 7.3 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 62-63
404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati 7.3 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Geligimi 62-63
GRI 404: L T e T . N
. 404-2 Cahsan gelisimini destekleyen yetenek yonetimi ve yasam boyu 68renim programlari 7.3 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 62-63
Egitim ve Ogretim 2016 Galisan gelis yeny y yas yu og prog y $
404-3 DUzenli performans gelisim degerlendirmelerinden gecen yuzdesi 7.3 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 62-63
Cesitlilik ve Firsat Esitligi Aciklama Basliklar Sayfa No.
3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci 7.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 64
GRI 3:, , 3-2 Oncelikli konularin listesi 7.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 64
Oncelikli Konular 2021
3-3 Oncelikli konularin yonetimi 7.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 64
GRI 405: 405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin cesitliligi 7.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 64
Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016
Ayrimciliin Onlenmesi Aciklama Basliklar Sayfa No.
3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci 7.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 64
GRI 3:, _ 3-2 Oncelikli konularin listesi 7.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 64
Oncelikli Konular 2021
3-3 Oncelikli konularin yonetimi 7.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 64
GRI 406: 406-1 Ayrimcilik vakalarinin ve alinan duzeltici onlemlerin toplam sayisi 7.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 64

Ayrimciligin Onlenmesi 2016
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Zorla veya Cebren Calistirma Aciklama Basliklar Sayfa No.

3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci 3.5 Is Etigi ve Uyum 25
GRI 3:_ , 3-2 Oncelikli konularin listesi 3.5 s Etigi ve Uyum 25
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi 3.5 Is Etigi ve Uyum 25
GRI 409: 409-1 Zorla veya zorunlu calistirma olaylari icin dnemli risk altindaki operasyonlar ve tedarikgiler 3.5 s Etigi ve Uyum 25
Zorla veya Cebren Calistirma 2016
Yerel Toplumlar Aciklama Basliklar Sayfa No.

3-1 Oncelikli konulari belirleme streci 7.6 Toplumsal Sosyal Sorumluluk 67
GRI 3:, _ 3-2 Oncelikli konularin listesi 7.6 Toplumsal Sosyal Sorumluluk 67
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi 7.6 Toplumsal Sosyal Sorumluluk 67
GRI 413: o . . - 3

413-1 Yerel toplum katihmi, etki degerlendirmeleri ve gelisim programlarinin uygulandigi operasyonlar 7.6 Toplumsal Sosyal Sorumluluk 67
Yerel Toplumlar 2016 P 5 S=lsiM Prog Y& 5! OP Y P Y
Tedarik¢i Sosyal Degerlendirmesi Aciklama Basliklar Sayfa No.

3-1 Oncelikli konulari belirleme streci 3.7 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27
GRI 3:, , 3-2 Oncelikli konularin listesi 3.7 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi 3.7 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27
GRI 414: 414-1 Sosyal acidan izlenen/denetlenen yeni tedarikgiler 3.7 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27
Tedarikcilerin Sosyal Degerlendirmesi
2016 414-2 Tedarik zincirinde gorulen olumsuz sosyal etkiler ve alinan 6nlemler 3.7 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27
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Musteri Sagligi ve Guvenligi Aciklama Basliklar Sayfa No.

3-1 Oncelikli konular belirleme streci 3.8 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27
GRI 3: 3-2 Oncelikli konularin listesi 3.8 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27
Oncelikli Konular 2021 '

3-3 Oncelikli konularin yonetimi 3.8 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27
GRI 416 416-1 Urin ve hizmet kategorilerinin saglik ve givenlik Gzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi 3.8 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27
A Seigli) ve vl A0t 416-2 Urin ve hizmetlerin saglik ve glvenlik etkileri ile ilgili uyumsuzluk vakalari 3.8 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27
Musteri Gizliligi Aciklama Basliklar Sayfa No.

3-1 Oncelikli konulari belirleme streci 3.2 Bilgi Guvenligi 22
GRI 3: 3-2 Oncelikli konularin listesi 3.2 Bilgi Guvenligi 22
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi 3.2 Bilgi Guvenligi 22
GRI 418: . e . L L o Do .

418-1 Musteri gizliliginin inlali ve musteri verilerinin kaybi ile ilgili dogrulanmis sikayetler 3.2 Bilgi Guvenligi 22

Musteri Gizliligi 2016
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T.+90(212) 316 60 00

kpmg.com
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Yasal Uyari
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